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Wstep

Informator powstat z inicjatywy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) przy wspdtpracy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON).

Zebrano w nim najwazniejsze informacje przydatne osobom
niepetnosprawnym, dotyczace m.in. zasad przyznawania rent,
orzecznictwa lekarskiego, rehabilitacji leczniczej prowadzonej przez ZUS
oraz uprawnien pracowniczych.

W Informatorze wyjasniono takze, na jakg pomoc z PFRON moga

liczy¢ osoby niepetnosprawne oraz pracodawcy zatrudniajacy
niepetnosprawnych pracownikéw. Omdéwiono réwniez zasady ubiegania
sie o takie wsparcie, warunki jego udzielenia i niezbedne dokumenty.

Mamy nadzieje, ze publikacja bedzie praktycznym przewodnikiem dla
wszystkich oséb zainteresowanych poruszong w niej problematyka.




1. Renta z tytutu
niezdolnosci
do pracy




1.1. Warunki nabycia prawa do renty

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje osobie, ktéra

spetnia tacznie nastepujgce warunki:

m jest niezdolna do pracy,

® ma wymagany - odpowiednio do wieku, w ktérym powstata niezdolnosé
do pracy - okres sktadkowy i niesktadkowy (patrz: strona 9),

m niezdolnos¢ do pracy powstata w okre$lonych ustawg z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych?
okresach sktadkowych lub niesktadkowych albo nie pdzniej niz w ciggu
18 miesiecy od ustania tych okreséw (patrz: strona 10).

Od obowigzku spetnienia dwdéch ostatnich warunkéw sg wyjatki oméwione
na stronach 9 10.

1.2. Pojecie niezdolnosci do pracy

Niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolnos¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania tej zdolnosci po przekwalifikowaniu.

Niezdolno$¢ do pracy moze byc¢ cze$ciowa albo catkowita.

m Czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita w znacznym
stopniu zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

m Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktdra utracita zdolnos$¢
do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Stwierdzenie naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu powodujgcym
konieczno$¢ statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby

w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych stanowi podstawe
do orzeczenia niezdolnosci do samodzielnej egzystencii.

Niezdolno$¢ do pracy jest orzekana na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Jezeli
jednak wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do
pracy przed uptywem tego okresu, to jest ona orzekana na okres dtuzszy.

1 Tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 748 z pézn. zm.




WAZNE

Postepowanie w sprawie orzeczenia niezdolnosci do pracy jest
dwuinstancyjne. W | instancji orzeka lekarz orzecznik ZUS, natomiast

w Il instancji - komisja lekarska ZUS. Osobie zainteresowanej przystuguje
sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia lekarza orzecznika.

1.3. Rodzaje renty z tytutu niezdolnosci
do pracy

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy moze by¢ przyznana na state lub na
okreslony czas.

m Renta stata przystuguje osobie, ktorej niezdolnos$é do pracy zostata
uznana przez lekarza orzecznika ZUS lub komisje lekarska ZUS za trwata.

m Renta okresowa przystuguje osobie, ktorej niezdolnos¢ do pracy zostata
uznana przez lekarza orzecznika ZUS lub komisje lekarska ZUS za
okresowa, czyli majgca charakter czasowy.

Renta okresowa przystuguje przez okres wskazany w decyzji ZUS.

Nie ogranicza to uprawnien osoby niezdolnej do pracy do zgtoszenia
whniosku o przeprowadzenie ponownego badania w celu zmiany stopnia
niezdolnosci do pracy.

1.4. Staz uprawniajacy do renty

Okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany do przyznania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, czyli staz, uzalezniony jest od wieku, w ktérym
powstata niezdolnos¢ do pracy. Wynosi od 1 roku - jezeli niezdolnos¢
do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat - az do 5 lat - gdy
niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

Okresy sktadkowe to m.in. okresy zatrudnienia (np. na podstawie umowy
o prace) albo samodzielnego optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(np. od prowadzonej dziatalnosci gospodarczej).
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Okresy niesktadkowe to okresy braku aktywnosci zawodowej i przerwy
w optacaniu sktadek na ubezpieczenia, ktére uwzglednia sie przy ustalaniu
prawa do renty (np. okres studiéw lub pobierania zasitku chorobowego czy
$wiadczenia rehabilitacyjnego).

Staz wymagany do przyznania renty

Okresy sktadkowe i niesktadkowe Powstanie niezdolnosci do pracy
1rok przed ukonczeniem 20 lat
2 lata w wieku powyzej 20 do 22 lat
3 lata w wieku powyzej 22 do 25 lat
4 |ata w wieku powyzej 25 do 30 lat
5lat w wieku powyzej 30 lat
WAZNE

Warunek posiadania okresu sktadkowego i niesktadkowego nie jest
wymagany do przyznania renty, gdy niezdolnos$¢ do pracy powstata
wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Osoby, u ktorych niezdolno$é do pracy powstata po ukoriczeniu 30 lat,
muszg spetnia¢ dodatkowy warunek - wymagany 5-letni okres sktadkowy
i niesktadkowy musi przypada¢ w ostatnim dziesiecioleciu przed dniem
zgtoszenia wniosku o rente lub dniem powstania niezdolnosci do pracy.

Od tej zasady jest jednak wyjatek. Dotyczy on oséb catkowicie niezdolnych
do pracy, ktore udowodnity okres sktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat
dla kobiet i 30 lat dla mezczyzn. Takie osoby otrzymaja rente bez wzgledu
na to, czy posiadajg 5-letni okres sktadkowy i niesktadkowy w ciggu
ostatniego dziesieciolecia. Przy ustalaniu co najmniej 25-letniego albo
30-letniego stazu uwzglednia sie wytacznie okresy sktadkowe.

Warunek wymaganego (ze wzgledu na wiek) okresu sktadkowego

i niesktadkowego uwaza sie za spetniony, mimo ze ubezpieczony tego

okresu nie osiggnat, jesli zostat on zgtoszony do ubezpieczenia:

m przed ukonczeniem 18 lat albo

B w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powstania
niezdolnosci do pracy miat - bez przerwy lub z przerwami
nieprzekraczajacymi 6 miesiecy - okresy sktadkowe i niesktadkowe.




Warunkiem nabycia prawa do renty jest réwniez powstanie niezdolnosci
do pracy w wymienionym w przepisach okresie sktadkowym lub
niesktadkowym (m.in. ubezpieczenia, pobierania zasitku macierzynskiego,
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitkéw chorobowego czy
opiekunczego) albo nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od zakonczenia
wymienionych okreséw sktadkowych lub niesktadkowych.

WAZNE

Warunek powstania niezdolnosci do pracy we wskazanych okresach nie
jest wymagany w przypadku orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy
i udowodnienia okresu sktadkowego i niesktadkowego wynoszacego co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

1.5. Powstanie i ustanie prawa do renty

Prawo do renty powstaje z dniem spetnienia wszystkich wymaganych
warunkéw, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgtoszono
whniosek o to Swiadczenie.

W przypadku pobierania zasitku chorobowego, wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy lub $wiadczenia rehabilitacyjnego prawo
do renty mozna naby¢ dopiero z dniem zaprzestania pobierania tego
zasitku, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Prawo do renty ustaje:

m gdy ustanie ktérykolwiek z warunkéw wymaganych do jej uzyskania,
np. gdy ustgpi niezdolnos$¢ do pracy,

m z uptywem okresu, na jaki zostata ona przyznana,

m z dniem, od ktérego z urzedu zostata przyznana emerytura,

m ze Smiercig osoby uprawnione;j.

Prawo do renty, ktére ustato z powodu ustgpienia niezdolnosci do pracy,
jest przywracane, jezeli dana osoba ponownie stanie sie niezdolna do
pracy w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty.
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1.6. Wysokos¢ renty

Wysokos¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy zalezy od:

m wymiaru udowodnionych okreséw sktadkowych i niesktadkowych,

m wysokosci zarobkéw wskazanych do obliczenia podstawy wymiaru renty,
m kwoty bazowej obowigzujacej w dniu nabycia prawa do renty,

m stopnia orzeczonej niezdolno$ci do pracy.

Jezeli podstawy wymiaru renty (przecietnej podstawy wymiaru sktadek)
nie mozna ustali¢, ZUS przyznaje rente z tytutu niezdolnosci do pracy
w wysokosci najnizszego $wiadczenia.

Od 1 marca 2016 r. najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy wynosi 882,56 zt, a najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci
do pracy - 676,75 zt.

1.7. Zawieszenie i zmniejszenie renty

Prawo do renty ulega zawieszeniu albo swiadczenie to jest zmniejszane,

jesli rencista osigga dodatkowy przychéd z tytutu:

m zatrudnienia, stuzby lub innej pracy zarobkowej albo prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci (w tym takze za granicg, chyba Zze umowy
miedzynarodowe w dziedzinie ubezpieczen spotecznych stanowig
inaczej),

m pobierania zasitkow: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,
wyréwnawczego, $wiadczen rehabilitacyjnego i wyréwnawczego,
dodatku wyréwnawczego, a takze wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy.

Za przychod emerytéw prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé uwaza

sie przychod stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Przychodem jest rowniez wynagrodzenie otrzymywane na
stanowisku sedziego lub prokuratora, a takze uposazenie pobierane przez
bedacych w stanie spoczynku sedziego lub prokuratora.

Na zawieszenie prawa do renty i zmniejszenie jej wysokosci nie wptywa
przychéd osiaggniety z tytutu umowy nieobjetej obowigzkiem ubezpieczen




spotecznych (na przyktad z umowy o dzieto zawartej z osobg niebedaca
jednoczesnie pracodawca rencisty i niedotyczacej pracy na rzecz tego
pracodawcy).

Jezeli rencista osigga przychod:

m nieprzekraczajgcy 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
za kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez prezesa GUS - renta
wyptacana jest w petnej wysokosci,

m przekraczajacy 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie
wyzszy jednak niz 130% tego wynagrodzenia - renta jest odpowiednio
zmniejszana,

m przekraczajacy 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia -
wyptata renty jest w catosci zawieszana.

Rencista jest zobowigzany zawiadomi¢ ZUS o podjeciu dziatalnosci
podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego i o wysokosci
osigganego z tego tytutu przychodu.

WAZNE

Limity zarobkowe, ktérych przekroczenie powoduje zawieszenie albo
zmniejszenie renty, mozna znalez¢ na stronie internetowej www.zus.pl.

1.8. Tryb postepowania
O przyznanie renty

Aby otrzymac rente, osoba zainteresowana (lub jej petnomocnik, czyli
osoba upowazniona) musi ztozy¢ wniosek. Mozna to zrobi¢ bezposrednio
w jednostce Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania wnioskodawcy (na piSmie lub ustnie do protokotu).
Jesli wniosek zostanie ztozony w innej jednostce ZUS, przekaze go ona do
witasciwej. Wniosek mozna tez ztozy¢ za posrednictwem przedsiebiorcy
uprawnionego do wykonywania dziatalnos$ci pocztowej w obrocie
krajowym lub zagranicznym (np. Poczty Polskiej S.A., firmy kurierskiej)
lub za posrednictwem ptatnika sktadek (np. pracodawcy) albo w polskim
urzedzie konsularnym.
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http://www.zus.pl

Whiosek moze byc tez zgtoszony w formie elektronicznej przez Platforme
Ustug Elektronicznych ZUS. Jest to mozliwe w przypadku posiadania
podpisu elektronicznego (kwalifikowanego certyfikatu lub profilu
zaufanego elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej).

Do wniosku o przyznanie renty nalezy dotaczyé:

m zaswiadczenie o stanie zdrowia (formularz ZUS N-9) wypetnione przez
lekarza prowadzacego leczenie osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie,

® wywiad zawodowy (formularz ZUS N-10) - ankiete wypetniong przez
ptatnika sktadek, jezeli osoba wystepujaca o rente jest zatrudniona,

m kwestionariusz dotyczacy okresow sktadkowych i niesktadkowych
(druk ZUS Rp-6) lub formularz unijny E 207 PL w przypadku oséb
posiadajacych okresy ubezpieczenia zaréwno w Polsce, jak i w innych
panstwach cztonkowskich UE/EFTA,

m dokumenty potwierdzajace okresy sktadkowe i niesktadkowe
(np. $wiadectwa pracy, legitymacje ubezpieczeniowe),

m zaswiadczenia pracodawcy o wysokosci osigganego wynagrodzenia
(druk ZUS Rp-7, legitymacje ubezpieczeniowa zawierajgca odpowiednie
wpisy badz inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysokos$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia),

m karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy, jedli zgtaszany jest
whniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.

WAZNE

Druki wniosku o rente z tytutu niezdolnosci do pracy sg w kazdej
jednostce ZUS i na stronie internetowej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych www.zus.pl.

Whiosek o rente moze by¢ wycofany przez wnioskodawce, jednak nie
pdzniej niz do dnia uprawomocnienia sie decyzji w sprawie renty (czyli
w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji). Prosba o wycofanie
whniosku jest skuteczna tylko woéwczas, gdy zostata ztozona na pismie
lub ustnie do protokotu w ZUS.

Przyznanie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy nastepuje
w formie decyzji oddziatu ZUS wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie. ZUS ma obowigzek
wydac decyzje w sprawie renty w ciggu 30 dni od daty wyjasnienia
ostatniej okolicznosci niezbednej do jej wydania.



http://www.zus.pl
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Od decyzji ZUS przystuguje odwotanie - za posrednictwem oddziatu
ZUS, ktoéry jg wydat - do sagdu okregowego: sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych. Odwotanie sktada sie na piSmie lub ustnie do protokotu
w ZUS w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji. Postepowanie
odwotawcze przed sagdem okregowym jest wolne od optat.

1.9. Wyptata renty

Rente z tytutu niezdolnosci do pracy wyptaca sie za poszczegdlne miesigce
kalendarzowe w dniu ustalonym w decyzji ZUS jako termin ptatnosci
Swiadczenia.

Renta moze by¢ przekazywana osobie uprawnionej za posrednictwem
0s6b prawnych prowadzacych dziatalnos$¢ w zakresie doreczania
Swiadczen albo - na wniosek tej osoby - na jej rachunek w banku lub
w spoétdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej.

Osobie uprawnionej mieszkajgcej za granica renta moze by¢ wyptacana na
jej rachunek bankowy w Polsce lub do rak wskazanej osoby mieszkajacej
w Polsce.

1.10. O czym osoby pobierajace rente
powinny powiadomic¢ ZUS

Osoba pobierajgca rente z tytutu niezdolnosci do pracy musi powiadomi¢

oddziat ZUS, ktéry wyptaca jej Swiadczenie, o:

m osigganiu przychodu z tytutu zatrudnienia, stuzby lub innej pracy
zarobkowej albo prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci - w tym
o przychodzie osigganym za granica, a takze o jego wysokosci,

m tacznej kwocie przychodu osiggnietego w roku kalendarzowym -
w terminie do konca lutego nastepnego roku (aby sprawdzi¢, jakie
rozliczenie jest korzystniejsze: roczne czy miesieczne, nalezy podad
przychody osiggniete w poszczegdlnych miesigcach roku),

m zgtoszeniu wniosku o emeryture lub rente do innego organu rentowego,

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy



zmianie miejsca zamieszkania, numeru rachunku w banku lub
spo6tdzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowe;j,

innych okolicznosciach powodujgcych zawieszenie prawa do $wiadczen
np. o pobycie w zaktadzie opiekuniczo-leczniczym lub pielegnacyjno-
-opiekunczym (osobie, ktéra przebywa w wymienionej placéwce
dodatek pielegnacyjny nie przystuguje, chyba ze przebywa ona poza t3
placéwka przez okres dtuzszy niz 2 tygodnie w miesigcu).




2. Renta socjalna




2.1. Komu przystuguje renta socjalna

Renta socjalna jest przyznawana i wyptacana przez wtasciwg jednostke
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na podstawie ustawy z dnia

27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej?. W szczegdlnych przypadkach renta
ta jest wyptacana takze przez inne organy emerytalno-rentowe, np. Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

Renta socjalna przystuguje osobie, ktéra jest:
m petnoletnia oraz
m catkowicie niezdolna do pracy z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu, ktére powstato:
— przed ukonczeniem 18. roku zycia albo
— w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem
25. roku zycia, albo
— w trakcie studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowe;.

Osobg petnoletnia jest osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Za osobe petnoletnia
uwaza sie réwniez kobiete, ktéra nie osiggneta jeszcze 18. roku zycia, ale
zawarta zwigzek matzenski po ukonczeniu 16 lat.

Catkowitg niezdolno$¢ do pracy i przewidywany okres jej trwania ustala
lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS. Za catkowicie niezdolng
do pracy uwaza sie osobe, ktéra utracita zdolnosé¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy. Przy ocenie prawa do renty nie jest istotne, kiedy
powstata catkowita niezdolno$¢ do pracy, lecz to, aby niezdolnos¢ ta byta
skutkiem naruszenia sprawnosci organizmu powstatego w wymienionych
wyzej okresach.

WAZNE

Renta moze by¢ przyznana na state - jezeli catkowita niezdolnos¢ do
pracy jest trwata, lub na wskazany okres - jesli catkowita niezdolno$¢
do pracy jest okresowa.

Niezdolno$¢ do pracy orzeka sie na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Niezdolno$¢
do pracy moze by¢ orzeczona na okres dtuzszy niz 5 lat, jezeli wedtug

2 Tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 982 z pézn. zm.
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wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed
uptywem tego okresu.

Przyznanie i pobieranie renty socjalnej nie jest uzaleznione od spetnienia
warunku przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Renta
przystuguje m.in. osobom posiadajgcym obywatelstwo polskie, ktére
przebywaja czasowo za granica (np. w celu nauki, u rodziny).

2.2. Kiedy nie przystuguje renta socjalna

Renta socjalna nie przystuguje osobie, ktéra:

® ma ustalone prawo do emerytury, uposazenia w stanie spoczynku, renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej, renty strukturalnej,
Swiadczenia przedemerytalnego, zasitku przedemerytalnego lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

m pobiera $wiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagranicznych,

m jest tymczasowo aresztowana albo odbywa kare pozbawienia wolnosci
(z wytaczeniem oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
w systemie dozoru elektronicznego),

®m ma ustalone prawo do renty rodzinnej (czesci renty) przez jednostke
ZUS lub przez inny organ emerytalno-rentowy (np. KRUS) w wysokosci
przekraczajacej 200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy (od 1 marca 2016 r. najnizsza renta z tytutu
niezdolnosci do pracy wynosi 882,56 z1),

m jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym albo zaleznym)
nieruchomosci rolnej, w rozumieniu Kodeksu cywilnego?, o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 5 ha przeliczeniowych lub - jako
wspodtwiasciciel - ma udziat w takiej nieruchomosci, ktéry przekracza
5 ha przeliczeniowych.

ZUS moze wyptaci¢ 50% kwoty renty socjalnej osobie tymczasowo
aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawienia wolnosci samotnie
gospodarujacej, nieposiadajacej innego przychodu i niemajacej prawa do
renty rodzinnej, ktéra:

m jest wiascicielem lokalu mieszkalnego (domu jednorodzinnego),

® ma spoétdzielcze prawo do lokalu,

3 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 121 z p6zn. zm.).
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m jest najemca lokalu mieszkalnego wchodzacego w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy czy innych jednostek samorzadu terytorialnego albo
stanowigcego wtasnosé Skarbu Panstwa lub paristwowych oséb
prawnych,

oraz zobowiaze sie pisemnie, ze z kwoty tej bedzie dokonywata optat

z tytutu czynszu lub innych naleznosci za lokal mieszkalny (dom

jednorodzinny), a takze potwierdzi, ze w lokalu (domu jednorodzinnym) nie

przebywaja inne osoby.

2.3. Wysokos¢ renty

Renta socjalna wynosi 84% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej
niezdolno$ci do pracy.

Od 1 marca 2016 r. renta socjalna wynosi 741,35 zt (84% x 882,56 zt).

Gdy osoba ubiegajaca sie o rente socjalng jest jednoczes$nie uprawniona
do renty rodzinnej, ktérej wysokos$¢ nie przekracza 200% kwoty
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, przystuguje
jej prawo do obydwu tych $wiadczen. £3czna wysokos¢ renty rodzinnej
i renty socjalnej nie moze przekracza¢ 200% kwoty najnizszej renty

z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy (od 1 marca 2016 . jest to
1765,12 zit).

Gdy taczna wysokos$¢ tych dwdch swiadczenh przekracza 200%
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, obnizana jest
wysokosé renty socjalnej. Kwota obnizonej renty socjalnej nie moze
by¢ jednak nizsza niz 10% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy (od 1 marca 2016 r. wynosi ona

88,26 zt).

2.4. Zawieszenie prawa do renty

Prawo do renty socjalnej jest zawieszane w przypadku, gdy osoba
uprawniona osiggneta przychdéd w tacznej kwocie przekraczajacej 70%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy,
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ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS dla celéw emerytalnych.
Aktualny limit zarobkowy mozna znalez¢ na stronie internetowej
www.zus.pl.

Prawo do renty socjalnej zawiesza sie za miesigc, w ktérym uzyskany

zostat przychéd. Chodzi o przychéd:

m z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, np. z pracy wykonywanej w ramach stosunku pracy, pracy
naktadczej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

m zaliczony do zrédet przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu
na zasadach okreslonych w art. 27 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych?, np. z tytutu
wykonywania umowy zlecenia przez uczniéw szkot
ponadpodstawowych i studentéw, ktorzy nie ukonczyli 26 lat zycia,
honoraria z tytutu dziatalnosci artystycznej lub twoérczej (od tych
przychodoéw nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
jednak podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych),

m z tytutu umowy najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy lub innych
umow o podobnym charakterze, opodatkowanych na podstawie
przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osigganych przez osoby fizyczne,

m z tytutu pobranych zasitkow: chorobowego, macierzynskiego
i opiekuniczego oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

a takze $wiadczen rehabilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku
wyrownawczego oraz dodatku wyréwnawczego.

Prawo do renty socjalnej jest zawieszane rowniez w przypadku osiggania
przychodow za granica.

WAZNE

Osoba pobierajaca rente socjalng lub jej przedstawiciel ustawowy

musz3a niezwtocznie powiadomié organ wyptacajacy rente o osigganiu
przychodu w kwocie powodujacej zawieszenie prawa do niej. Nalezy
przedstawi¢ pisemne zaswiadczenie albo o$wiadczenie okreslajace
kwote przychodu. Sktadajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia
w nim klauzuli: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

4 Tekst jednolity: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 z pézn. zm.
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2.5. Postepowanie w sprawie
przyznania renty

Renta socjalna jest przyznawana na wniosek osoby zainteresowanej lub
jej przedstawiciela ustawowego. Wniosek moze tez ztozy¢ inna osoba
albo kierownik osrodka pomocy spotecznej, jesli zgodzi sie na to osoba
ubiegajaca sie o rente socjalng lub jej przedstawiciel ustawowy. Zgoda
musi by¢ wyrazona na pi$mie lub ustnie do protokotu. Wniosek o rente
moze zgtosié takze opiekun faktyczny, np. petnoletnie rodzehstwo -
pod warunkiem ztozenia o$wiadczenia o sprawowaniu faktycznej
opieki nad osobg ubiegajacg sie o rente socjalng, potwierdzonego
przez wéjta, burmistrza, prezydenta miasta albo inng osobe
upowazniona.

Whiosek o rente socjalng zgtasza sie bezpos$rednio w jednostce
terenowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu wnioskodawcy (na pismie lub ustnie
do protokotu) albo za posrednictwem przedsiebiorcy uprawnionego
do wykonywania dziatalnosci pocztowej w obrocie krajowym lub
zagranicznym (np. Poczty Polskiej S.A., firmy kurierskiej) lub w polskim
urzedzie konsularnym. Jezeli wniosek zostanie ztozony w innej
jednostce ZUS niz wtasciwa dla miejsca zamieszkania wnioskodawcy,
wowczas jest ona zobowigzana do przekazania wniosku jednostce
wiasciwej.

ZUS, po stwierdzeniu, ze osoba ubiegajaca sie o rente socjalng udowodnita
okolicznosci niezbedne do przyznania prawa do tego $wiadczenia,

kieruje ja na badanie przez lekarza orzecznika ZUS, aby wydat orzeczenie
o niezdolnosci do pracy.

Od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS przystuguje sprzeciw do komisji
lekarskiej ZUS - w ciggu 14 dni od wydania tego orzeczenia. Orzeczenie
lekarza orzecznika ZUS albo orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stanowi
podstawe do wydania decyzji w sprawie renty socjalne;.

WAZNE

ZUS ma obowiazek wydac¢ decyzje w sprawie renty socjalnej w ciggu
30 dni od daty wyjasnienia ostatniej okolicznosci w sprawie.
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2.6. Sposdb wyptaty renty

Rente socjalng wyptaca sie za miesigce kalendarzowe w dniu ustalonym
w decyzji ZUS jako termin ptatnosci.

Osoba uprawniona otrzymuje rente za posrednictwem oséb prawnych
prowadzacych dziatalnosé w zakresie doreczania $wiadczen albo, po
ztozeniu wniosku, na swéj rachunek w banku lub w spétdzielczej kasie
oszczednos$ciowo-kredytowe;j.

Opiekunowi prawnemu lub faktycznemu osoby uprawnionej do renty
socjalnej $wiadczenie jest wyptacane za posrednictwem oséb prawnych
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie doreczania swiadczen. Opiekun
prawny moze tez ztozy¢ wniosek, by renta byta przekazywana na jego
rachunek w banku lub w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej.

2.7. O czym osoby pobierajace rente
powinny powiadomi¢ ZUS

Osoba pobierajaca rente socjalng (lub jej przedstawiciel ustawowy czy

osoba sprawujgca opieke prawng albo faktyczna nad osobg uprawniong

do renty socjalnej) musi powiadomi¢ jednostke ZUS o wszelkich

okolicznosciach majacych wptyw na prawo do tej renty i jej wysokosé.

Chodzi m.in. o powiadomienie o:

m osigganiu dodatkowego przychodu w kwocie powodujgcej zawieszenie
prawa do renty socjalnej,

m pobycie w areszcie tymczasowym lub odbywaniu kary pozbawienia
wolnosci,

m nabyciu lub objeciu w posiadanie samoistne albo zalezne nieruchomosci
rolnej oraz o powierzchni uzytkéw rolnych wyrazonej
w ha przeliczeniowych,

m nabyciu prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
renty rodzinnej - przyznanej przez ZUS lub inny organ emerytalno-
-rentowy, prawa do uposazenia w stanie spoczynku lub uposazenia
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rodzinnego, prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego,

m pobieraniu $wiadczenia rentowego z instytucji zagranicznej,

m wyjezdzie za granice (renta socjalna nie przystuguje osobie, ktéra
mieszka i przebywa poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
Z wyjatkiem pobytu czasowego za granicg),

B zmianie adresu zamieszkania, numeru rachunku w banku lub
sp6tdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej.




3. Orzecznictwo
lekarskie
w Zaktadzie
Ubezpieczen
Spotecznych




3.1. Zasady orzekania o niezdolnosci
do pracy

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nalezy m.in. orzekanie w celu
ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i innych
Swiadczen wyptacanych przez ZUS, do ktérych prawo zalezy od
stwierdzenia niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji. Chodzi np. o rente z tytutu niezdolnosci do pracy czy rente
socjalna.

Orzeczenia wydaja:
m lekarz orzecznik ZUS - w | instancji,
m komisja lekarska ZUS - w Il instancji.

Postepowanie orzecznicze rozpoczyna sie na wniosek osoby wystepujacej
o $wiadczenie, np. o rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Do wniosku -
oprécz dokumentéw uzasadniajgcych prawo do $wiadczenia i jego
wysokosci - trzeba dotaczy¢:

m zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego
opieka lekarska znajduje sie osoba ubiegajaca sie o swiadczenie,
wystawione nie wczesniej niz na miesigc przed datg ztozenia wniosku,

m wywiad zawodowy dotyczacy charakteru i rodzaju pracy,

m dokumentacje medyczng oraz inne dokumenty majace znaczenie dla
wydania orzeczenia, karte badania profilaktycznego, dokumentacje
rehabilitacji leczniczej lub zawodowe;.

Lekarz orzecznik i komisja lekarska oceniajg niezdolno$¢ do pracy, jej

stopien, a takze ustalaja:

m date powstania niezdolnosci do pracy,

m trwatos$¢ lub przewidywany okres trwania niezdolnosci do pracy,

m zwigzek przyczynowy niezdolnosci do pracy lub smierci z okreslonymi
okolicznosciami,

m trwatos$¢ lub przewidywany okres niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji,

m celowosc przekwalifikowania zawodowego.

WAZNE

Niezdolnos$¢ do pracy ocenia lekarz orzecznik lub komisja lekarska,
wydajac orzeczenie.
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Przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolno$ci do pracy oraz

rokowan odzyskania zdolnosci do pracy lekarz orzecznik i komisja lekarska

uwzgledniaja:

m stopien naruszenia sprawnosci organizmu i mozliwo$¢é przywrocenia
niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji,

m mozliwosé wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej oraz
celowosc¢ przekwalifikowania zawodowego (biorac pod uwage rodzaj
i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia, wiek
i predyspozycje psychofizyczne).

3.2. Badania, dokumentacja medyczna

Lekarz orzecznik i komisja lekarska wydaja orzeczenie na podstawie
dokumentacji dotagczonej do wniosku oraz po przeprowadzeniu
bezposredniego badania stanu zdrowia. Jezeli dokumentacja dotgczona do
whniosku jest wystarczajgca do wydania orzeczenia, bezpos$rednie badanie
nie jest przeprowadzane.

Przed wydaniem orzeczenia lekarz orzecznik i komisja lekarska

moga poprosi¢ o uzupetnienie dokumentacji dotgczonej do wniosku,

w szczegoblnosci o opinie lekarza konsultanta lub psychologa albo

o wyniki badan dodatkowych lub obserwacji szpitalnej. Lekarz konsultant
i psycholog wydajg opinie na podstawie bezposredniego badania stanu
zdrowia osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie oraz analizy dokumentacji
medycznej i zawodowe;j.

Oddziat ZUS w wyznaczonym terminie kieruje osobe ubiegajacg sie o rente
na badanie przeprowadzane przez lekarza orzecznika, komisje lekarska,
lekarza konsultanta, psychologa, na badania dodatkowe lub na obserwacje
szpitalng. W razie niestawienia sie osoby skierowanej na badanie bez
uzasadnionych przyczyn wzywa sie jg na badanie w nowo wyznaczonym
terminie. Dokonuije sie tego za zwrotnym pos$wiadczeniem odbioru,
informujac o skutkach niestawiennictwa (tj. o odstapieniu od postepowania).

WAZNE

Jezeli stan zdrowia, stwierdzony w zaswiadczeniu lekarskim, uniemozliwia
osobiste zgtoszenie sie na badanie, moze ono by¢ przeprowadzone, za
zgod3 osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie, w miejscu jej pobytu.

Orzecznictwo lekarskie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych



3.2.1. Zwrot kosztéw wezwanym na badanie

Osobom wezwanym na badanie przez lekarza orzecznika, komisje lekarska
lub konsultanta ZUS, na badania dodatkowe lub obserwacje szpitalng
przystuguje zwrot kosztéw przejazdu. ZUS zwraca koszty przejazdu
najtanszym srodkiem komunikacji publiczne;j.

3.2.2. Srodki odwotawcze

Orzeczenie lekarza orzecznika nie jest ostateczne. Oznacza to, Ze mozna
whies¢ od niego sprzeciw do komisji lekarskiej w ciagu 14 dni od dnia jego
doreczenia.

Sprzeciw wnosi sie za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS
witasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowane;j.
Komisja lekarska nie rozpatruje sprzeciwu wniesionego po terminie.

W uzasadnionych przypadkach Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na
wniosek osoby zainteresowanej, moze przedtuzy¢ termin na wniesienie
sprzeciwu.

W terminie 14 dni od dnia wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika
zarzut wadliwosci orzeczenia moze zgtosic prezes ZUS i sprawa zostaje
woéwczas przekazana do rozpatrzenia przez komisje lekarska. O zgtoszeniu
zarzutu wadliwosci orzeczenia ZUS niezwtocznie zawiadamia osobe
zainteresowana.

Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub

co do ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji
lekarskiej stanowi dla ZUS podstawe do wydania decyzji w sprawie
Swiadczen, do ktérych prawo uzaleznione jest od stwierdzenia niezdolnosci
do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji.

Od decyzji ZUS przystuguje odwotanie do sadu, np. od decyzji w sprawie
renty z tytutu niezdolnosci do pracy sktada sie odwotanie do sadu
okregowego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych (wtasciwego dla
miejsca zamieszkania osoby odwotujacej) - w ciggu miesigca od dnia jej
doreczenia. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem jednostki ZUS, ktéra
wydata decyzje.




4. Dziatania
Zaktadu
Ubezpieczen
Spotecznych
ha rzecz osob
hiepetnosprawnych




4.1. Katalog zadan

Z mysla o osobach niepetnosprawnych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
B zapewnia najwyzsza jakosé obstugi klientow niepetnosprawnych,
usuwa bariery architektoniczne w obiektach Zaktadu,
upowszechnia wiedze dotyczaca praw oséb niepetnosprawnych,
prowadzi rehabilitacje lecznicza w ramach prewencji rentowe;j,
podejmuje dziatania zwiekszajace zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
w Zaktadzie,
zacheca do odbywania stazy zawodowych i praktyk studenckich
w ZUS,
m dostosowuje stanowiska pracy do potrzeb pracownikéw

Z niepetnosprawnoscia.

4.2. Rehabilitacja lecznicza

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych realizuje program rehabilitacji leczniczej
w ramach prewencji rentowej. Celem programu jest przywrdcenie
zdolnosci do pracy osobom, ktére w nastepstwie choroby, urazu lub
wypadku sg zagrozone dtugotrwatg niezdolnoscig do pracy lub sg
niezdolne do pracy, ale jednocze$nie rokujg odzyskanie tej zdolnosci po
odbyciu rehabilitacji leczniczej.

Podstawa skierowania do osrodka rehabilitacyjnego jest orzeczenie

o potrzebie rehabilitacji, wydane przez lekarza orzecznika ZUS.

Orzeczenie moze by¢ wydane:

® na wniosek lekarza prowadzacego leczenie,

m przy kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy
oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich,

m przy ustalaniu uprawnien do swiadczenia rehabilitacyjnego,

m podczas orzekania o niezdolnosci do pracy dla celéw rentowych.

Rehabilitacja lecznicza w ramach prewencji rentowej prowadzona jest
w systemie stacjonarnym lub ambulatoryjnym.
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Rehabilitacja w systemie stacjonarnym jest prowadzona dla schorzen:
— narzadu ruchu,

— uktadu krazenia,

— uktadu oddechowego,

— psychosomatycznych,

— onkologicznych - po leczeniu nowotworu gruczotu piersiowego,

— narzadu gtosu,

a w systemie ambulatoryjnym dla schorzenh narzadu ruchu, uktadu
krazenia, w tym monitorowanego telemedycznie.

Rehabilitacja lecznicza odbywa sie na podstawie ustalonego indywidualnie
programu, uwzgledniajacego schorzenie podstawowe oraz choroby
wspotistniejace, i zawiera:

m kinezyterapie i fizykoterapie, czyli zabiegi z zakresu cieptolecznictwa,
krioterapii, magneto- i elektroterapii, leczenia ultradzwiekami,
laseroterapii i r6zne formy masazu,

m rehabilitacje psychologiczng, w tym m.in. psychoedukacje i treningi
relaksacyjne,

m edukacje zdrowotna.

Rehabilitacja lecznicza w osrodku rehabilitacyjnym trwa 24 dni.
W uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ skrocony lub
wydtuzony.

WAZNE

ZUS ponosi catkowity koszt rehabilitacji leczniczej tacznie z kosztami
zakwaterowania i wyzywienia oraz przejazdu z miejsca zamieszkania do
osrodka rehabilitacyjnego i z powrotem najtanszym srodkiem komunikaciji
publiczne;j.

4.3. Obstuga
klientow niepetnosprawnych

Pracownicy ZUS s3 przygotowani do obstugi klientéw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. W kazdej jednostce ZUS jest mozliwo$¢ skorzystania
z pomocy osoby przeszkolonej w postugiwaniu sie jezykiem migowym.

Dziatania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na rzecz oséb niepetnosprawnych



Zaktad zaprasza do korzystania ze swojej strony internetowej www.zus.pl,
ktéra sukcesywnie jest ulepszana w celu zharmonizowania jej z potrzebami
0s6b niepetnosprawnych.

W wiekszosci jednostek organizacyjnych Zaktadu funkcjonuja
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych stanowiska
obstugi klienta. Sukcesywnie sg prowadzone prace nad adaptacja
kolejnych stanowisk. Wykonywane sg rowniez modernizacje obiektéw,
usuwajace bariery architektoniczne i dostosowujgce budynki

Zaktadu do potrzeb oséb niepetnosprawnych. ZUS ma na uwadze
zarowno potrzeby swoich klientéw, jak réwniez niepetnosprawnych
pracownikéw.

Bardzo przydatnym narzedziem w kontakcie z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych, szczegdlnie dla oséb niepetnosprawnych, jest Platforma
Ustug Elektronicznych (PUE). Utworzenie bezptatnego konta na PUE
umozliwia dostep do wielu informacji bez koniecznos$ci wychodzenia
z domu, a takze daje mozliwos$¢ zdalnego umowienia wizyty w ZUS
na dogodng godzine. Warto przyjrzec¢ sie blizej mozliwosciom, jakie
daje Platforma Ustug Elektronicznych, wchodzac na strone
www.zus.pl.

4.4. Aktywizacja zawodowa
0sOb niepetnosprawnych

Wspierajac aktywizacje zawodowa 0sob niepetnosprawnych, Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych:

m uczestniczy w targach i gietdach pracy dla oséb niepetnosprawnych, na
ktoérych przedstawiane sg aktualne oferty pracy,

B zamieszcza w ogtoszeniach o naborze na wolne stanowiska pracy
adnotacje zachecajgca osoby niepetnosprawne do sktadania aplikacji,

m umozliwia osobom niepetnosprawnym zdobywanie doswiadczenia
zawodowego poprzez odbywanie praktyk studenckich oraz stazy
zawodowych w ZUS,

m stwarza niepetnosprawnym pracownikom optymalne $rodowisko pracy,
uwzgledniajace ich potrzeby.



http://www.zus.pl
http://www.zus.pl
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4.5. Upowszechnianie wiedzy dotyczacej
praw osob niepetnosprawnych

Dla pracodawcéw matych i Srednich przedsiebiorstw Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych prowadzi szkolenia, ktérych tematem sa:

m przyczyny i konsekwencje wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

m ochrona prawna pracownikéw po wypadku przy pracy lub w przypadku
choroby zawodowej i zwigzane z nig obowigzki pracodawcy,

m mozliwosci i ograniczenia zawodowe 0s6b z niepetnosprawnoscia,

prawo a osoby z niepetnosprawnoscia,

m organizacja stanowiska pracy dla pracownika, ktéry stat sie
niepetnosprawny.

Ponadto Zaktad upowszechnia réznego rodzaju materiaty, broszury i ulotki
z informacjami z zakresu biezacej dziatalnosci Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dotyczacej oséb niepetnosprawnych.

Poprzez swoje oddziaty terenowe Zaktad wspétpracuje

z lokalnymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych, bierze udziat w okoliczno$ciowych imprezach,

dniach otwartych, spotkaniach tematycznych. Uczestniczy tez w wielu
przedsiewzieciach, ktérych celem jest upowszechnianie wiedzy o prawach
i problemach o0séb z niepetnosprawnoscia.

Inicjatywa wtasna Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych sg dni otwarte

w ZUS dla oséb niepetnosprawnych, organizowane od 2007 r. we
wszystkich oddziatach, przy wspoétpracy Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Stowarzyszenia Przyjaciot
Integracji oraz lokalnych organizacji i instytucji. Celem tego przedsiewziecia
jest zapewnienie kompleksowej, profesjonalnej informacji osobom
niepetnosprawnym, m.in. z zakresu ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej, praw pracowniczych oraz rehabilitacji leczniczej,
spotecznej i zawodowej. Podczas dni otwartych mozna uzyskac
informacje dotyczace $wiadczenh z ubezpieczen spotecznych, orzecznictwa
lekarskiego, zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy w ZUS, a takze
zdoby¢ informacje o planowanych projektach oraz mozliwosci otrzymania
dofinansowania z PFRON.

Dziatania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na rzecz oséb niepetnosprawnych






5. Uprawnienia
pracownicze
osob
hiepetnosprawnych




5.1. Dodatkowe uprawnienia

Dodatkowe uprawnienia pracownicze oséb niepetnosprawnych zostaty
uregulowane w rozdziale 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych?,

a takze w rozporzadzeniach wykonawczych do tej ustawy.

Omowione w tym rozdziale uprawnienia pracownicze przystugujg
osobie niepetnosprawnej od dnia, od ktérego zostata ona wliczona do
stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych u danego pracodawcy.
Osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy
orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

5.2. Czas pracy

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami czas pracy osoby niepetnosprawnej
nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
Natomiast osoby niepetnosprawne, zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, mogg pracowacd

do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych.

Krétszy wymiar czasu pracy osoby zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie powoduje obnizenia
przystugujacego jej wynagrodzenia. Osobie, ktora otrzymywata
wynagrodzenie w statej miesiecznej stawce i przedstawita orzeczenie

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, przystuguje
wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci. Natomiast pracownikowi
przechodzacemu na skrécony wymiar czasu pracy, ktérego wysokos$¢
wynagrodzenia jest okreslona w stawce godzinowe] (odpowiadajacej
osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy),
nalezy stawke wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio podwyzszy¢

5 Dz.U.z2011r.nr 127, poz. 721 z pézn. zm.
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(w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar jego czasu pracy
do czasu skréconego).

WAZNE

Wymienionych wyzej ograniczen czasu pracy osob niepetnosprawnych

nie stosuje sie:

m do zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

m gdy wyrazi na to zgode, na wniosek zatrudnionego, lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub, w razie
jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad t3 osoba.

5.3. Przerwy w pracy

Na podstawie art. 134 Kodeksu pracy wszystkim pracownikom, ktérych
dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut. Osobie
niepetnosprawnej - bez wzgledu na dobowy wymiar czasu pracy -
przystuguje ponadto prawo do dodatkowej przerwy w pracy w wymiarze
15 minut na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas obu
wymienionych wyzej przerw jest wliczany do czasu pracy.

5.4. Prawo do dodatkowego urlopu

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy

w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego
urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po
dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

Urlop dodatkowy nie przystuguje natomiast osobie uprawnionej

do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni
roboczych lub do urlopu dodatkowego - w wymiarze 10 dni - na
podstawie odrebnych przepiséw. Jezeli osoba niepetnosprawna

jest uprawniona, na podstawie odrebnych przepiséw, do urlopu
dodatkowego w wymiarze nizszym niz 10 dni roboczych, zamiast tego
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urlopu przystuguje jej urlop dodatkowy z tytutu niepetnosprawnosci
w wymiarze 10 dni.

5.5. Turnus rehabilitacyjny

Osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci ma takze prawo do zwolnienia od pracy w wymiarze
do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czesciej niz raz w roku.

Pracownik ubiegajacy sie o udziat w turnusie rehabilitacyjnym powinien
uzyskac od lekarza sprawujacego nad nim opieke wniosek o skierowanie
na taki turnus. We wniosku tym lekarz okresla rodzaj turnusu oraz czas
jego trwania. Pracownik powinien przedstawi¢ skierowanie na turnus
rehabilitacyjny w takim terminie, ktory umozliwi pracodawcy zapewnienie
normalnego toku pracy w zaktadzie pracy.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w zwigzku

z pobytem na turnusie rehabilitacyjnym jest przedtozony pracodawcy
dokument potwierdzajgcy uczestnictwo w turnusie (najczesciej jest to faktura),
wystawiony przez jego organizatora. Za czas omawianego zwolnienia od

pracy pracownikom niepetnosprawnym przystuguje prawo do wynagrodzenia
obliczonego tak jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

W mysl ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych taczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia
od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

5.6. Zwolnienie od pracy na badania

Pracownikowi niepetnosprawnemu z orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci przystuguje zwolnienie od
pracy w celu:

m wykonania badan specjalistycznych,

m poddania sie zabiegom leczniczym lub usprawniajgcym,
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m uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,
jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Za czas zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia obliczonego tak jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

5.7. Wydazielenie lub zorganizowanie
stanowiska pracy

Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe;j utracita zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku,
pracodawca jest zobowigzany wydzieli¢ lub zorganizowaé inne,
odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym,
nie pozniej niz w okresie 3 miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe
gotowosci przystapienia do pracy. Zgtoszenie gotowosci przystapienia
do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania tej osoby za
niepetnosprawna.

Jezeli wytaczng przyczyna wypadku przy pracy byto naruszenie przepisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy
lub w wyniku jego nietrzezwosci, pracodawca jest zwolniony

Z wymienionych wyzej obowigzkéw.

5.8. Zatrudnienie u pracodawcy
niezapewniajgcego
warunkoéw pracy chronionej
(na otwartym rynku pracy)

Orzeczenie znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j
u pracodawcy niezapewniajacego warunkéw pracy chronionej. Jest
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to mozliwe pod warunkiem przystosowania przez tego pracodawce
stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej lub w przypadku
zatrudnienia w formie telepracy.

Kontrole w zakresie przystosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej przeprowadza Panistwowa Inspekcja Pracy.

5.9. Racjonalne usprawnienia

Pracodawca musi zapewnié niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby

niepetnosprawne;:

m pozostajacej z nim w stosunku pracy,

m uczestniczacej w procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie.

Niezbedne racjonalne usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu
koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegdlnych
potrzeb (zgtoszonych pracodawcy) wynikajgcych z niepetnosprawnosci
danej osoby, o ile zrealizowanie takich zmian lub dostosowan nie skutkuje
natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen.

Obcigzenia, o ktérych mowa powyzej, nie sg nieproporcjonalne, jezeli s
w wystarczajagcym stopniu rekompensowane ze srodkéw publicznych.
Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien uwaza sie za
naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu (w rozumieniu
art. 18% § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy?).

¢ Tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.




6. Dane adresowe
oddziatow
Zaktadu
Ubezpieczen
Spotecznych




Lp. Oddziat ZUS w: Adres
1  Biatymstoku 15-404 Biatystok
ul. Mtynowa 29
2 Bielsku-Biatej 43-300 Bielsko-Biata
ul. Krasinskiego 34
ul. Traugutta 2
3  Bitgoraju 23-400 Bitgoraj
ul. Kosciuszki 103
4  Bydgoszczy 85-224 Bydgoszcz
ul. Swietej Tréjcy 33
(adres do korespondenc;ji)
85-124 Bydgoszcz
ul. M. Konopnickiej 1A Wszelkie informacje
: - udzielane sa
5 Chorzowie 41-500 Chorzéw za poérednictwem
ul. Dabrowskiego 45 Centrum
6 Chrzanowie 32-500 Chrzanéw Obstugi ';el.ljesfonlcznej
ul. Oswiecimska 14
7 Czestochowie  42-218 Czestochowa (COT):
ul. Dabrowskiego 43/45 22560 16,00
z telefonow
8 Elblagu 82-300 Elblag stacjonarnych
ul. Teatralna 4 i komoérkowych
, , (koszt potqczenia
9  Gdansku 80-748 Qdansk wedtug umowy
ul. Chmielna 27/33 klienta z operatorem
10 Gorzowie 66-400 Gorzéw Wielkopolski telekomunikacyjnym)
Wielkopolskim  ul. Sikorskiego 42
skype:
11 Jasle 38-200 Jasto zus_centrum_obslugi_tel
ul. Rynek 18B
e-mail:
12 Kielcach 25-510 Kielce Cot@zus'p|
ul. Piotrkowska 27
25-620 Kielce
ul. Kolberga 2A
13  Koszalinie 75-950 Koszalin
ul. Juliana Fatata 30
14  Krakowie 31-080 Krakow
ul. Pedzichéw 27
15 Legnicy 59-220 Legnica
ul. W. Grabskiego 26
16 Lublinie 20-601 Lublin

ul. T. Zana 36, 38C
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Lp. Oddziat ZUS w: Adres
17 todzi 90-431 tédz
(I oddziat) ul. Zamenhofa 2
18 todzi 98-220 Zduniska Wola
(Il oddziat) ul. Kilinskiego 7/11
19 Nowym Saczu  33-300 Nowy Sacz
ul. Sienkiewicza 77
20 Olsztynie 10-959 Olsztyn
pl. Konsulatu Polskiego 4
21  Opolu 45-701 Opole
ul. Wroctawska 24
22 Ostrowie 63-400 Ostrow Wielkopolski Wszelkie informacje
Wielkopolskim  ul. Wysoka 1B udzielane sa
23 Pile 64-920 Pita za posrednictwem
|. Dr. Drygasa 7 Centrum
ul. br. LUryg Obstugi Telefonicznej
24 Ptocku 09-402 Ptock ZUs
al. S. Jachowicza 1
(COT):
25 Poznaniu 60-908 Poznan 2256016 00
(I oddziat) ul. Dabrowskiego 12 z telefonéw
stacjonarnych
26  Poznaniu 61-361 Poznan i komérkowych
(Il oddziat) ul. Starotecka 31 (koszt potqgczenia
dt
27 Radomiu 26-600 Radom ionta > aperatoremn
ul. Czachowskiego 21A telekomunikacyjnym)
28 Rybniku 44-200 Rybnik )
ul. Reymonta 2 skype: .
zus_centrum_obslugi_tel
29 Rzeszowie 35-075 Rzeszow
al. Pitsudskiego 12 e-mail:
cot@zus.pl
30 Siedlcach 08-110 Siedlce
ul. Browarna 12
31  Stupsku 76-200 Stupsk
pl. Zwyciestwa 8
32 Sosnowcu 41-200 Sosnowiec
ul. Partyzantow 1
33 Szczecinie 70-530 Szczecin

ul. Matejki 22

(adres do korespondencji)

70-769 Szczecin
ul. Andre Citroena 2

Dane adresowe oddziatéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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Lp. Oddziat ZUS w: Adres
34  Tarnowie 33-100 Tarnéw
ul. Kosciuszki 32
35 Tomaszowie 97-200 Tomaszéw Mazowiecki Wazelkie inf .
Mazowieckim ul. Prezydenta I. MoScickiego 40/42 sze |.e informacje
udzielane sa
36 Toruniu 87-100 Torun za posrednictwem
ul. Mickiewicza 33/39 Centrum
ul. Mickiewicza 10/16 Obstugi Telefonicznej
ZUS
37 Watbrzychu 58-390 Watbrzych
ul. Kasztanowa 1 (COT):
2256016 00
38 Warszawie 00-917 Warszawa z telefonow
(I oddziat) ul. Senatorska 6/8 stacjonarnych
i komorkowych
39 Warszawie 03-829 Warszawa (koszt potgczenia
(Il oddziat) ul. Podskarbinska 25 wedtug umowy
. klienta z operatorem
40 Warsza\{we 00-701 Warszawa telekomunikacyjnym)
(I oddziat) ul. Czerniakowska 16
41  Wroctawiu 50-930 Wroctaw skype: .
zus_centrum_obslugi_tel
ul. Pretficza 11
42 Zabrzu 41-800 Zabrze e-mail:
ul. Szczesé Boze 18 cot@zus.pl
43  Zielonej Gorze  65-426 Zielona Goéra

ul. Kupiecka 65
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7. Wsparcie osob
hiepetnosprawych
ze srodkow
PFRON




7.1. Pomoc ze srodkéw PFRON

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)
finansuje dziatania stuzace aktywizacji zawodowej oraz integracje
spoteczng osdb niepetnosprawnych (rehabilitacje zawodows i spoteczng).
Zobowiazuje go do tego ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych’.

Pomoc ze srodkéw PFRON otrzymuija:
pracodawcy,

organizacje pozarzadowe,

samorzady (wojewddzkie i powiatowe),
instytucje,

m osoby indywidualne.

W Informatorze przedstawiono przede wszystkim wsparcie skierowane
do indywidualnych oséb niepetnosprawnych oraz pracodawcéw
zatrudniajgcych niepetnosprawnych pracownikéw.

m Srodki PFRON s3 przeznaczane jedynie na wsparcie oséb
niepetnosprawnych i oséb z ich bezposredniego otoczenia.

m W rozumieniu obowigzujgcych w Polsce przepiséw
osoby niepetnosprawne to osoby posiadajace orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci. Orzeczenie
o niepetnosprawnosci dotyczy dzieci i mtodziezy do ukonczenia
16. roku zycia. W przypadku pozostatych oséb orzeka sie stopien
niepetnosprawnosci - znaczny, umiarkowany lub lekki, w zaleznosci od
ich mozliwosci funkcjonalnych.

Orzeczenia o niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej

egzystencji wydawane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

traktowane s3 jak orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wedtug

nastepujacego klucza:

m orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystenc;ji jest traktowane
na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

8 Tekst jednolity: Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.
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m orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy jest traktowane na réwni
Z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

B orzeczenie o czesciowej niezdolnosci do pracy jest traktowane na rowni
z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

WAZNE

Przepisy, ktére okreslajag wsparcie udzielane przez PFRON, w tym
wszystkie opisane w Informatorze rodzaje pomocy, mozna znalezé

na stronie internetowej Biura Petnomocnika Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych (BON): www.niepelnosprawni.gov.pl w zaktadce
»Prawo”.

Skréty uzyte w Informatorze oznaczaja:

m BON - Biuro Pethomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
m NGO - organizacje pozarzadowe

m PCPR - powiatowe centrum pomocy rodzinie

m PUP - powiatowy urzad pracy

m UE - Unia Europejska

m WTZ - warsztat terapii zajeciowej

m ZAZ - zaktad aktywnosci zawodowe;j

7.2. Przeglad zadan realizowanych
przez PFRON

Wsparcie oséb niepetnosprawnych w samodzielnym funkcjonowaniu

(rehabilitacja spoteczna)

Pomoc dla oséb niepetnosprawnych:

m dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych (podrozdziat 7.3.),

m dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze (podrozdziat 7.4.),

m dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych (podrozdziat 7.5.),

m dofinansowanie w ramach programu , Aktywny samorzad” m.in.
wsparcie w zakupie i utrzymaniu woézka o napedzie elektrycznym,

Wsparcie 0séb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON
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pomoc w uzyskaniu wyzszego wyksztatcenia, dostosowania samochodu
(podrozdziat 7.6.),

dofinansowanie ustug ttumacza migowego (podrozdziat 7.7.),
dofinansowanie do szkolen jezyka migowego (podrozdziat 7.8.).

Pomoc dla NGO i innych podmiotéw:

dofinansowanie réznego typu projektéw na rzecz oséb
niepetnosprawnych i ich otoczenia realizowanych przez organizacje
pozarzadowe - zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym i fundacjom
w trybie art. 36 ustawy o rehabilitacji (podrozdziat 7.9.),
dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii
zajeciowej (podrozdziat 7.10.),

refundacja kosztéw wydawania certyfikatéw przez podmioty
uprawnione do szkolenia pséw asystujacych (podrozdziat 7.11.),
program ,Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami” polegajacy
na finansowaniu wktadéw wtasnych organizacjom pozarzadowym

w projektach realizowanych ze srodkéw UE (podrozdziat 7.12.).

Pomoc dla powiatéw, gmin, NGO:

dofinansowanie w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy
regionami lll”, m.in. likwidacja barier w urzedach, placéwkach
edukacyjnych lub $rodowiskowych domach samopomocy, tworzenie
spoétdzielni socjalnych oséb prawnych (podrozdziat 7.13.).

Wsparcie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (rehabilitacja zawodowa)
Pomoc dla 0séb niepetnosprawnych:

refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne osobom
niepetnosprawnym prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg lub rolnicza,
a takze niepetnosprawnym rolnikom zobowigzanym do optacania sktadek
za niepetnosprawnego domownika (podrozdziat 7.14.),

dotacja przyznawana osobie niepetnosprawnej na podijecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej
(podrozdziat 7.15.),

dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na
kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej albo prowadzenie wtasnego lub
dzierzawionego gospodarstwa rolnego (podrozdziat 7.16.).

Pomoc dla pracodawcy:

dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych -
otwarty i chroniony rynek pracy (podrozdziat 7.17.),
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m zwrot pracodawcom kosztéw przystosowania tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych (podrozdziat 7.18.),

m zwrot pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk pracy
(podrozdziat 7.19.),

m zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (podrozdziat 7.20.),

m refundacja kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych
(podrozdziat 7.21.),

m zwrot pracodawcom chronionego rynku pracy dodatkowych (wynikajacych
z zatrudniania pracownikow niepetnosprawnych) kosztow: budowy lub
przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektow i pomieszczen zaktadu,
transportowych i administracyjnych (podrozdziat 7.22.).

Pomoc dla NGO i innych podmiotow:
m dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej (podrozdziat 7.23.).

7.3. Dofinansowanie uczestnictwa
0sOb niepetnosprawnych
i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

7.3.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Turnus rehabilitacyjny jest zorganizowang forma aktywnej rehabilitacji
potaczonej z elementami wypoczynku. Jej celem jest ogdlna poprawa
psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych
uczestnikéw, m.in. przez nawigzywanie i poszerzanie kontaktow
spotecznych, rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych
zajeciach przewidzianych programem turnusu. Z tego powodu turnusy sg
rodzajem rehabilitacji spoteczne;j.

Trzeba odréznic¢ turnus rehabilitacyjny od sanatorium. Pobyt w sanatorium
to rodzaj rehabilitacji medycznej, dofinansowywanej przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.

Wsparcie 0séb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON



Turnus rehabilitacyjny moze by¢ prowadzony przez podmiot, ktéry
jest wpisany do rejestru organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych
prowadzonego przez wojewode. Dotyczy to takze osrodka, w ktérym
turnus jest realizowany.

WAZNE

Aktualne informacje o osrodkach i organizatorach turnuséw
rehabilitacyjnych posiadajacych wpisy do rejestrow wojewodéw s3 pod
adresem: empatia.mpips.gov.pl. Na tej stronie jest tez centralna baza
danych utworzona z 16 wojewodzkich rejestréw osrodkéw

i 16 wojewddzkich rejestrow organizatoréw.

7.3.2. Warunki

Dofinansowanie przystuguje osobie niepetnosprawnej:

m posiadajacej skierowanie na turnus od lekarza prowadzacego,

m spetniajgcej kryterium dochodowe, to znaczy osiagajacej przecietny
miesieczny dochdod (w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, podzielony przez liczbe oséb we wspdlnym gospodarstwie
domowym, obliczany za kwartat poprzedzajacy miesigc ztozenia
whniosku) nieprzekraczajacy kwoty:

— 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe zyjacg we wspdélnym
gospodarstwie domowym,
— 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotne;.

m W niektérych rodzajach wsparcia jego otrzymanie lub wysokos¢ jest
uzalezniona od spetniania tzw. kryterium dochodowego. Kryterium
dochodowe jest to kwota przychodu na jednego cztonka rodziny,
liczona wedtug zasad opisanych w danym rodzaju wsparcia.

m Uzyte w Informatorze pojecie przecietne wynagrodzenie oznacza
przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Monitorze Polskim. Aktualng wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej www.zus.pl.

Dofinansowanie:
m przystuguje tylko raz w roku,




m przekazywane jest bezposrednio na rachunek bankowy organizatora
turnusu,

E nie moze by¢ wyzsze od faktycznego kosztu uczestnictwa w turnusie
osoby niepetnosprawnej lub pobytu jej opiekuna,

m przystuguje tylko na o$rodek i organizatora posiadajgcego wpis do
rejestru osrodkéw prowadzonego przez wojewode.

WAZNE

Dofinansowanie pobytu opiekuna przystuguje osobie ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz osobie
niepetnosprawnej do 16 lat.

Warunkiem otrzymania dofinansowania udziatu opiekuna jest uzasadnienie
koniecznosci jego pobytu we wniosku od lekarza. Opiekun musi mie¢
ukonczone 18 lat (w przypadku cztonkéw najblizszej rodziny mieszkajacych
wspolnie z osobg niepetnosprawng - 16 lat). Opiekun nie moze by¢ osobg
niepetnosprawng wymagajgca opieki.

Wysokos¢ dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych

Wysokos$¢ Osoba uprawniona

30% przecietnego wynagrodzenia dla osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub osoby niepetnosprawnej
w wieku do 16. roku zycia lub osoby
niepetnosprawnej w wieku 16-24 lata uczacej sie
i niepracujacej - bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci

25% przecietnego wynagrodzenia dla osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

20% przecietnego wynagrodzenia dla opiekuna osoby niepetnosprawne;j

20% przecietnego wynagrodzenia dla osoby niepetnosprawnej zatrudnionej
w zaktadzie pracy chronionej, niezaleznie
od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci

7.3.3. Procedura

Whiosek o dofinansowanie pobytu na turnusie nalezy ztozy¢ do PCPR
w miejscu zamieszkania. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

m kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci,

m skierowanie od lekarza prowadzacego.
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PCPR rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletu
dokumentéw. Osoba niepetnosprawna w ciggu 30 dni od otrzymania
powiadomienia o przyznaniu dofinansowania (nie pézniej jednak niz na
21 dni przed rozpoczeciem turnusu) informuje PCPR o wyborze
organizatora i osrodka.

W przypadku gdy wybrany turnus nie spetnia wymaganych od
organizatoréw warunkéw, PCPR w terminie 7 dni zawiadamia osobe
niepetnosprawng o koniecznosci zmiany osrodka lub organizatora. Brak
zmiany powoduje nieprzekazanie przyznanego dofinansowania.

7.4. Dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze

7.4.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Celem dofinansowania jest pomoc finansowa przy zakupie sprzetéw,
przyrzaddw i urzagdzen wspierajgcych funkcjonowanie i rehabilitacje oséb
niepetnosprawnych w ich miejscu zamieszkania.

Przedmioty ortopedyczne to przyrzady niezbedne do samodzielnego
funkcjonowania osoby niepetnosprawnej, np. protezy, kule, wézek inwalidzki.

Srodki pomocnicze to przedmioty, ktére w znacznym stopniu utatwiaja
funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej w srodowisku spotecznym lub
wrecz to umozliwiajg, np. pomoce optyczne dla niedowidzacych, aparaty
stuchowe, cewniki.

Przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze sg skatalogowane

w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 grudnia 2013 r.
w sprawie wykazu wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie®.
Okresla on limity finansowania kazdego przedmiotu w ramach NFZ,

8 Dz.U.z2013r. poz. 1565.
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dlatego procentowe wskazniki dofinansowan ze srodkéw PFRON odnosza
sie wprost do tych limitow.

Sprzet rehabilitacyjny to urzadzenia i sprzety niezbedne do rehabilitacji
w warunkach domowych, nieobjete ubezpieczeniem zdrowotnym NFZ.

7.4.2. Warunki

Dofinansowanie przystuguje osobie niepetnosprawnej:

m posiadajgcej zalecenie dotyczace zakupu sprzetu od lekarza
prowadzacego,

m spetniajacej kryterium dochodowe, to znaczy osiagajacej przecietny
miesieczny dochdd (w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, podzielony przez liczbe oséb we wspdélnym gospodarstwie
domowym, obliczany za kwartat poprzedzajacy miesigc ztozenia
whniosku) nieprzekraczajacy kwoty:

— 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspdlnym
gospodarstwie domowym,
— 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotne;.

Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego wynosi do 80% jego
kosztu, nie wiecej jednak niz wysoko$¢ pieciokrotnego przecietnego
wynagrodzenia.

Dofinansowanie zakupu przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw

pomochniczych ze srodkéw PFRON wynosi:

m do 100% udziatu wtasnego w wyznaczonym przez NFZ limicie ceny,

m do 150% sumy kwoty limitu wyznaczonego przez NFZ oraz
wymaganego udziatu wtasnego w zakupie tych przedmiotéw, jezeli cena
zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

7.4.3. Procedura

Whiosek o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze nalezy ztozy¢ do PCPR
W miejscu zamieszkania.

Do wniosku o dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego nalezy
dotaczyd:
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m kopie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
m aktualne zalecenie lekarskie dotyczace zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,
m zaswiadczenie o wysokosci dochodoéw,
m dokument potwierdzajacy przewidywany koszt zakupu sprzetu
(np. specyfikacja cenowa).

Natomiast przy wniosku o dofinansowanie zakupu przedmiotéw

ortopedycznych i srodkéw pomocniczych zataczniki sg nastepujace:

m kopia aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

m kopia zlecenia lekarskiego na sprzet potwierdzona przez NFZ (zgoda na
objecie dofinansowaniem),

m zaswiadczenie o wysokosci dochodéw,

m faktura zakupu lub inny dokument poswiadczajacy zakup
z wyodrebnionym udziatem wtasnym i udziatem NFZ.

7.5. Dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie
i technicznych

7.5.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Wsparcie polega na dofinansowaniu likwidacji barier uniemozliwiajgcych

osobom niepetnosprawnym samodzielne funkcjonowanie:

m architektonicznych, czyli wszelkich utrudnien wystepujacych w budynku
i w jego najblizszej okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne,
konstrukcyjne lub warunki uzytkowania uniemozliwiajag lub utrudniaja
swobode ruchu osobom niepetnosprawnym,

m w komunikowaniu sie, czyli ograniczen uniemozliwiajacych lub
utrudniajacych osobie niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie sie
i/lub przekazywanie informacji,

m technicznych, czyli przeszkdéd wynikajacych z braku zastosowania lub
niedostosowania przedmiotéw lub urzadzen odpowiednich do rodzaju
niepetnosprawnosci.




54

7.5.2. Warunki

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych przystuguje osobie
niepetnosprawnej majacej trudnosci w poruszaniu sie potwierdzone
orzeczeniem lub aktualnym zaswiadczeniem lekarskim.

Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych
przystuguje osobie niepetnosprawnej napotykajacej bariery

w komunikowaniu sie oraz bariery techniczne, potwierdzone orzeczeniem
lub aktualnym zaswiadczeniem lekarskim.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi do 95% kosztéw, nie wiecej jednak niz
pietnastokrotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia. Pozostate 5% pokrywa
whnioskodawca (minimalny udziat wtasny).

WAZNE

m Dofinansowanie na likwidacje barier w komunikowaniu sie
i technicznych moze by¢ udzielone raz na 3 lata, a barier
architektonicznych raz na rok.

m Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych przystuguje oddzielnie na kazdy rodzaj zadania.

7.5.3. Procedura

Whiosek o dofinansowanie likwidacji barier nalezy ztozy¢ do PCPR
w miejscu zamieszkania. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie orzeczenia.

WAZNE

W przypadku likwidacji barier architektonicznych, jesli wnioskodawca nie
jest wtascicielem nieruchomosci, niezbedna jest zgoda wtasciciela lokalu
na wykonanie prac budowlanych/remontowych stuzacych usunieciu tych
barier.

Jezeli przedmiotem dofinansowania jest np. budowa podjazdu do budynku

mieszkalnego lub dobudowa windy, nalezy, w zalezno$ci od kwestii

wtasnosci budynku lub ziemi:

m wystapi¢ do wydziatu architektury urzedu gminy/dzielnicy o wydanie
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
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m przedstawi¢ zgode wtasciciela gruntu na budowe podjazdu (gdy
wtascicielem jest gmina, nalezy uzyskaé dzierzawe tego terenu),

m po uzyskaniu pozytywnej decyzji ztozy¢ w tym samym urzedzie projekt
architektoniczno-budowlany podjazdu,

m uzyskac¢ pozwolenie na budowe.

WAZNE

PCPR nie zwraca kosztéw poniesionych w zwigzku z pracami
wykonanymi przed zawarciem umowy o dofinansowanie ze srodkéw
PFRON.

7.6. Dofinansowanie w ramach
programu ,Aktywny samorzad”

7.6.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Program ,Aktywny samorzad” (m.in. wsparcie w zakupie i utrzymaniu
woézka o napedzie elektrycznym, pomoc w uzyskaniu wyzszego
wyksztatcenia, w dostosowaniu samochodu) jest skierowany przede
wszystkim do indywidualnych oséb niepetnosprawnych (modut Il
programu dotyczy samorzadow i organizacji pozarzadowych). Jego celem
gtownym jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych
uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym
oraz w dostepie do edukacji, rozumianym jako:

m przygotowanie 0sdb z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej do
petnienia réznych rél spotecznych przez umozliwienie im wtgczenia sie
do spoteczenstwa informacyjnego,

m przygotowanie do aktywizacji spotecznej i zawodowej lub wsparcie
w utrzymaniu zatrudnienia przez likwidacje lub ograniczenie barier
W poruszaniu sie oraz barier transportowych,

m umozliwianie aktywizacji zawodowej przez zastosowanie elementéw
wspierajacych zatrudnienie,

B poprawe szans w rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy
przez podwyzszanie kwalifikacji.
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WAZNE

W przypadku oséb indywidualnych adresatami programu s3 osoby
niepetnosprawne z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz
dzieci i mtodziez z orzeczona niepetnosprawnoscia. Kazdy z modutéow
i obszaréw programu ma szczegétowo okreslong grupe adresatéw.

7.6.2. Warunki uczestniczenia w programie
»Aktywny samorzad”

Modut I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng
i zawodowa

Obszar A - likwidacja bariery transportowej

Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu

Warunki uczestnictwa w programie:

m znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenie
0 niepetnosprawnosci,

m wiek do lat 18 lub wiek aktywnosci zawodowej (czyli wiek od uzyskania
petnoletnosci do osiggniecia wieku emerytalnego) lub zatrudnienie,
dysfunkcja narzadu ruchu.

Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B

Warunki uczestnictwa w programie:

®m znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
m wiek aktywnosci zawodowe),

m dysfunkcja narzadu ruchu.

Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym

Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania

Warunki uczestnictwa w programie:
®m znaczny stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenie
o niepetnosprawnosci,
m wiek do lat 18 lub wiek aktywnosci zawodowej lub zatrudnienie,
m dysfunkcja obu konczyn gérnych lub narzadu wzroku.
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Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego
w ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania

Warunki uczestnictwa w programie:
B znaczny stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenie
0 niepetnosprawnosci,
m wiek do lat 18 lub wiek aktywnosci zawodowej lub zatrudnienie,
m dysfunkcja obu konczyn gérnych lub narzadu wzroku.

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie

Zadanie 1 - pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym

Warunki uczestnictwa w programie:

B znaczny stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenie
0 niepetnosprawnosci,

m wiek do lat 18 lub wiek aktywnosci zawodowej lub zatrudnienie,

m dysfunkcje uniemozliwiajgce samodzielne poruszanie sie za pomoca
wozka inwalidzkiego o napedzie recznym.

Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka o napedzie elektrycznym

Warunki uczestnictwa w programie:
B znaczny stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne

Warunki uczestnictwa w programie:

m stopien niepetnosprawnosci,

m wiek aktywnosci zawodowe;j lub zatrudnienie,

m potwierdzona opinig eksperta PFRON stabilno$¢ procesu chorobowego,

m potwierdzone opinig eksperta PFRON rokowania uzyskania zdolnosci do
pracy w wyniku wsparcia udzielonego w programie.

Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej
protezy konczyny

Warunki uczestnictwa w programie:

m stopien niepetnosprawnosci,

m wiek aktywnosci zawodowej lub zatrudnienie,

m potwierdzona opinig eksperta PFRON stabilno$¢ procesu chorobowego,
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m potwierdzone opinig eksperta PFRON rokowania uzyskania zdolnosci do
pracy w wyniku wsparcia udzielonego w programie.

Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej przez zapewnienie
opieki dla dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu

Warunki uczestnictwa w programie:

m znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
m aktywnos$¢ zawodowa,

m petnienie roli opiekuna prawnego dziecka.

Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym w zakresie:
optaty za nauke (czesne), dodatku na pokrycie kosztéw ksztatcenia, dodatku na
uiszczenie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego

Warunki uczestnictwa w programie:

m znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

m nauka w szkole wyzszej, szkole policealnej, kolegium lub przewdd
doktorski otwarty poza studiami doktorskimi.

Modut Il - szkolenia kadr samorzadéw i organizacji pozarzadowych
z zakresu problematyki niepetnosprawnosci

7.6.3. Procedura

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do PCPR w miejscu
zamieszkania wnioskodawcy. Termin rozpoczecia przyjmowania wnioskéw
o dofinansowanie ustala samorzad powiatowy.

Termin zakonczenia przyjmowania wnioskéw:

m dla modutu | - 30 sierpnia,

m dla modutu Il - 30 marca dla wnioskdw dotyczacych |l semestru roku
akademickiego i 10 pazdziernika dla wnioskéw dotyczacych semestru
jesiennego kolejnego roku akademickiego.

Podane terminy dotycza roku 2016. W roku 2017 prosimy o sprawdzenie
informacji o terminach na www.pfron.org.pl

WAZNE

Srodki finansowe PFRON s3 przeznaczane jedynie na wsparcie
0s6b niepetnosprawnych lub oséb z ich bezposredniego
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otoczenia. W rozumieniu obowigzujacych w Polsce przepiséw
osoby niepetnosprawne to osoby legitymujace sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.

7.7. Dofinansowanie ustug
ttumacza migowego

7.7.1. Rodzaj pomocy
(wsparcia)

Celem wsparcia jest dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego dla
0s6b niepetnosprawnych wymagajacych jego pomocy, aby samodzielnie
funkcjonowac.

Wysokos¢ dofinansowania za godzine $wiadczenia ustugi przez
ttumacza jezyka migowego nie moze by¢ wyzsza niz 2% przecietnego
wynagrodzenia.

7.7.2. Warunki

Dofinansowanie przystuguje osobie niepetnosprawnej doswiadczajacej
stale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie wynikajacych
Z niepetnosprawnosci.

7.7.3. Procedura

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do PCPR w miejscu zamieszkania

whnioskodawcy. Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

m kopie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, aktualne
zaswiadczenie od lekarza specjalisty ze wskazaniem, ze wnioskodawca
wymaga pomocy ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika
(ttumacz jezyka migowego stuzy pomocg osobom gtuchym
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postugujacym sie polskim jezykiem migowym - PJM lub systemem
jezykowo-migowym - SJM, za$ ttumacz-przewodnik jest osobg
wyszkolong w zakresie specyficznych form porozumiewania sie
i poruszania z ludZzmi gtuchoniewidomymi),

m dokument potwierdzajacy wpis ttumacza do rejestru ttumaczy
PJM, SJM, SKOGN (sposobéw komunikowania sie oséb
gtuchoniewidomych).

7.8. Dofinansowanie do szkolen
jezyka migowego

7.8.1. Rodzaj pomocy
(wsparcia)

Celem wsparcia jest dofinansowanie do szkolen jezyka migowego dla
0s06b niepetnosprawnych dos$wiadczajgcych stale lub okresowo trudnosci
w komunikowaniu sie oraz oséb z ich bezpos$redniego otoczenia

(np. cztonkdw rodziny).

WAZNE

W przypadku uprawnionych oséb niepetnosprawnych dofinansowanie
wynosi do 95% kosztéw szkolenia, dla pozostatych do 90% kosztéw
szkolenia.

7.8.2. Warunki

Dofinansowanie przystuguje osobie niepetnosprawnej doswiadczajacej
stale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie wynikajgcych

Z niepetnosprawnosci oraz osobom z jej bezposredniego

otoczenia.
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7.8.3. Procedura

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do oddziatu wojewédzkiego
PFRON, zgodnie z miejscem zamieszkania wnioskodawcy.

7.9. Dofinansowanie
réoznego typu projektow
na rzecz osob niepetnosprawnych
i ich otoczenia realizowanych
przez organizacje pozarzagdowe

7.9.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Celem pomocy jest wspétfinansowanie lub finansowanie projektéw
realizowanych przez organizacje pozarzadowe na rzecz srodowiska oséb
niepetnosprawnych. Ze srodkéw PFRON pokrywane s koszty:

m prowadzonej na terenie catego kraju ciggtej rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w réznego typu placéwkach,

aktywizacji zawodowej,

organizacji szkolen, warsztatéw, imprez sportowych i kulturalnych,
wydawania publikacji (czasopism, poradnikéw),

podnoszenia kwalifikacji personelu rehabilitacyjnego oraz rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych.

7.9.2. Warunki

O dofinansowanie projektéw moga ubiegac sie organizacje pozarzadowe,
zwtaszcza fundacje i stowarzyszenia, ktére prowadza dziatalno$¢ na
rzecz osob niepetnosprawnych. Profil organizacji musi by¢ potwierdzony




w dokumentach sktadanych przede wszystkim do Krajowego Rejestru
Sadowego i wynikaé ze statutu organizaciji.

Projekt, ktéry organizacja chce objaé dofinansowaniem ze

srodkéw PFRON, musi by¢ skierowany do $rodowiska lub otoczenia
0sob niepetnosprawnych i dotyczyé jednego z ponizszych obszaréw:
m wejscia 0s6b niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy,

m zwiekszenia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych,

m wzrostu aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia,
B zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji

i specjalistycznych ustug,

poprawy jakosci funkcjonowania otoczenia oséb niepetnosprawnych.

7.9.3. Procedura

Procedure konkursowa rozpoczyna podane do wiadomosci publicznej
ogtoszenie zawierajgce szczegdtowe zasady aplikowania o srodki, w tym
date rozpoczecia i zakoriczenia sktadania wnioskéw, a przede wszystkim
cel i zakres dziatan, ktére planuje sie objaé wsparciem finansowym.
Ogtoszenie jest publikowane na witrynie PFRON: www.pfron.org.pl.
Nastepnie wnioskodawcom zostaje udostepniony generator wnioskéw,

w ktéry nalezy wprowadzi¢ projekt oraz dane organizacji. Nad oceng
projektéw pracuje powotana w tym celu komisja konkursowa. Ostateczng
decyzje o udzieleniu dofinansowania i jego wysokosci podejmuje zarzad
PFRON w oparciu o wyniki oceny komisji konkursowe;j.

WAZNE

Lista organizacji, ktore korzystajg z dofinansowania w ramach zadan
zlecanych, jest dostepna na stronie internetowej Funduszu w zaktadce
»Zadania zlecane”. Szczeg6towe pytania mozna kierowac na adres e-mail:
zadania_zlecane@pfron.org.pl.

O dofinansowanie ze srodkéw PFRON moga wystapi¢ podmioty, ktére

nie posiadaja:

m wymagalnych zobowigzan wobec PFRON,

m zalegtosci w obowigzkowych wptatach na PFRON,

m wymagalnych zobowigzan wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i Urzedu Skarbowego.
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7.10. Dofinansowanie kosztow
tworzenia i dziatania warsztatéw
terapii zajeciowej

7.10.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Celem wsparcia jest wspoétfinansowanie (do 70%) kosztéw utworzenia
i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej. Warsztaty moga by¢
organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty.

Warsztaty majg stwarza¢ osobom niepetnosprawnym niezdolnym do
podjecia pracy mozliwos$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia.

WAZNE

Aktualna baza dziatajgcych w Polsce warsztatéw terapii zajeciowej
jest dostepna na stronie Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych: www.niepelnosprawni.gov.pl.

7.10.2. Warunki

Aby podmiot mégt utworzy¢ warsztat terapii zajeciowej, musi
udokumentowaé potrzebe powotania warsztatu przez zgtoszenie co
najmniej 20 kandydatéw na uczestnikéw, z okresleniem stopni i rodzajow
ich niepetnosprawnosci. Kandydatami moga by¢ osoby, ktére otrzymaty
w orzeczeniu wskazanie do objecia rehabilitacja w warsztacie, lecz w ich
powiecie nie ma mozliwosci jej realizacji (brak warsztatéw lub brak miejsc
w warsztatach).

Szczegotowe wymagania, jakie powinny spetnia¢ podmioty ubiegajace sie
o dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii
zajeciowej, wraz z przepisami sg dostepne na stronie internetowej Biura
Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych:
www.niepelnosprawni.gov.pl.
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7.10.3. Procedura

Podmiot zamierzajacy utworzy¢ warsztat sktada do wtasciwego, ze wzgledu

na siedzibe warsztatu, PCPR wniosek o dofinansowanie kosztéw utworzenia

i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON. Do wniosku nalezy dotaczy¢

projekt utworzenia warsztatu oraz statut jednostki zamierzajacej go

utworzyé. W projekcie wnioskodawca powinien zawrze¢ m.in.:

m zgtoszenie co najmniej 20 kandydatéw na uczestnikéw warsztatu,

m plan dziatalno$ci warsztatu okreslajgcy metody pracy z uczestnikami
warsztatu w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

m zobowigzanie do opracowania indywidualnych programéw rehabilitacji
uczestnikéw warsztatu,

m propozycje dotyczace obsady etatowej warsztatu, z wyszczegdlnieniem
liczby stanowisk i wymaganych kwalifikacji pracownikéw,

m preliminarz kosztéw utworzenia warsztatu i preliminarz rocznych
kosztéw dziatalnosci warsztatu.

Whiosek podlega merytorycznej i formalnej ocenie przez zespot
utworzony przez staroste w PCPR. Na podstawie oceny zespotu powiat
zawiera z jednostka zamierzajacg utworzy¢ warsztat umowe okreslajaca
warunki i wysokos$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci
warsztatu ze Srodkéw Funduszu. Wniosek wraz z umowa jest dla PFRON
podstawga udzielenia pomocy finansowej.

7.11. Refundacja kosztéw wydawania
certyfikatow przez podmioty
uprawnione do szkolenia psow
asystujacych

7.11.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Refundacja kosztow wydawania certyfikatéw przez podmioty
uprawnione do szkolenia pséw asystujacych polega na zwrocie
faktycznie poniesionych kosztéw wydania certyfikatu (finansowanie
jednego certyfikatu nie moze przekroczy¢ kwoty 630 zt).
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Certyfikat jest niezbedny do potwierdzenia, ze pies jest odpowiednio
wyszkolony, aby petnié role psa przewodnika osoby niewidomej lub
niedowidzacej oraz psa asystenta osoby niepetnosprawnej ruchowo,

ktéry utatwia jej aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym. Osoba
niepetnosprawna moze korzystac¢ z pomocy oznakowanego psa
asystujgcego, ktéry uzyskat certyfikat, w miejscach uzytecznosci publicznej i
srodkach transportu.

7.11.2. Warunki

Refundacje mogg otrzymad podmioty, ktére sg uprawnione do wydawania
certyfikatow potwierdzajacych status psa asystujgcego. Podmioty te znajduja
sie w rejestrze, do ktérego wpiséw dokonuje Petnomocnik Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Rejestr jest dostepny w formie elektronicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

7.11.3. Procedura

Refundacja nastepuje po ztozeniu wniosku przez podmiot uprawniony do
wydawania certyfikatéw do Prezesa Zarzadu Funduszu. Wnioskodawca
zatgcza oswiadczenie o faktycznie poniesionych kosztach wydania
certyfikatu. Wniosek o refundacje moze by¢ ztozony nie pdzZniej niz

w terminie 3 miesiecy od dnia wydania certyfikatu. Srodki przyznane na
finansowanie sg przekazywane w terminie 15 dni od dnia pozytywne;j
weryfikacji wniosku na rachunek bankowy wnioskodawcy.

7.12. Program ,Partnerstwo dla oséb
Z niepetnosprawnosciami”

7.12.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Celem programu jest wsparcie organizacji pozarzadowych przez
sfinansowanie wymaganego wktadu wtasnego w projektach realizowanych
ze $rodkéw UE (Regionalnych Programéw Operacyjnych).




7.12.2. Warunki

W zwiazku z tym, ze $rodki unijne zasilajg projekty organizacji sktadane
w konkursach ogtaszanych przez urzedy marszatkowskie, warunki zostang
okreslone w procedurach konkursowych.

7.12.3. Procedura

Zarzady wojewdédztw, ktére chcg przystapi¢ do programu
,Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami”, muszg ztozy¢
deklaracje udziatu w nim. Nastepnie sktadajg o$wiadczenie o przyjeciu
roli realizatora programu. Oswiadczenie bedzie stanowito podstawe
do zawarcia porozumienia. Organizacje pozarzadowe przystapia

do programu, aplikujgc w konkursach ogtaszanych przez zarzady
wojewodztw.

WAZNE

Informacje dotyczace programéw i zadan Funduszu sg na biezagco
aktualizowane na stronie www.pfron.org.pl.

7.13. Dofinansowanie w ramach
,Programu wyréwnywania
réznic miedzy regionami Ill”

7.13.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Jest to program skierowany do réznych podmiotéw - zaréwno
samorzadow, jak i organizacji pozarzadowych. Jego celem jest wsparcie
finansowe dziatan podmiotow na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami lub
umozliwienie podjecia tych dziatan.
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W ramach programu PFRON dofinansowuje m.in.:

m likwidacje barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych lub
$rodowiskowych domach samopomocy,

m tworzenie spoétdzielni socjalnych oséb prawnych,

m likwidacje barier transportowych,

m wymagany wktad wtasny w projektach dotyczacych aktywizacji i/lub
integracji oséb niepetnosprawnych,

m tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej.

Powyzsze rodzaje dofinansowan zostaty podzielone na obszary od B do G
i przypisane do konkretnych adreséw programu.

Wysokos¢ dofinansowan w 2016 roku

Przedmiot Kwota

na likwidacje barier w urzedach, do 150 000,00 zt
placéwkach edukacyjnych

lub $rodowiskowych domach

samopomocy

na kazde nowo utworzone stanowisko do 34 000,00 zt
pracy w spétdzielni socjalnej oséb

prawnych, proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy osoby niepetnosprawnej

zatrudnionej na tym stanowisku

na likwidacje barier transportowych B 80 000,00 zt dla samochodow

osobowych, ktére w wersji standardowej
sg samochodami dziewieciomiejscowymi,
specjalnie przystosowanymi do przewozu
0s06b na wdzkach inwalidzkich

m 70 000,00 zt dla pozostatych
samochodéw osobowych, ktére
w wersji standardowej sg samochodami
dziewieciomiejscowymi

B 250 000,00 zt dla autobusow

na kazda osobe niepetnosprawna, do 9000,00 zt
ktéra bedzie w sposéb staty korzystata

z rezultatéw projektu, przy czym

projekt musi dotyczy¢ co najmniej

30 0sbéb niepetnosprawnych

na kazde miejsce utworzone dla osoby do 70% kosztow, nie wiecej niz 14 000,00 zt
niepetnosprawnej w warsztacie terapii
zajeciowej
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7.13.2. Warunki

Podmiotami, ktére mogg otrzymad pomoc finansowa w ramach programu, sa:

m powiaty lub podmioty, ktére prowadzg placéwki edukacyjne lub
srodowiskowe domy samopomocy - w przypadku likwidacji barier,

m gminy, powiaty, organizacje pozarzadowe - w przypadku tworzenia
spotdzielni socjalnych oséb prawnych,

m placéwki stuzace rehabilitacji oséb niepetnosprawnych prowadzone
przez: organizacje pozarzadowe, gminy lub powiaty oraz jednostki
prowadzace warsztaty terapii zajeciowej - gdy likwidowane s3 bariery
transportowe,

B gminy, powiaty oraz organizacje pozarzadowe - w przypadku
dofinansowania wktadu wtasnego w projektach dotyczacych aktywizacji
i/lub integracji oséb niepetnosprawnych,

m jednostki samorzadu terytorialnego lub organizacje pozarzadowe -

w przypadku tworzenia warsztatow terapii zajeciowe;j.

Powiaty mogg takze otrzymac dodatkowe $rodki na realizacje

zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych (np. dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej 0oséb niepetnosprawnych lub wktadu do spétdzielni socjalnej).

7.13.3. Procedura

Przystapienie do programu rozpoczyna wniosek samorzadu powiatowego do
PFRON. Pozostali adresaci aplikujg do samorzadéw powiatowych w ustalonych
przez powiaty terminach. Wyjatek stanowi dofinansowanie wymaganego
wktadu wtasnego w projektach dotyczacych aktywizaciji i/lub integracji oséb
niepetnosprawnych. W tym przypadku adresaci programu mogg sktada¢ wnioski
do 30 listopada 2016 roku. W kolejnych latach terminy sktadania aplikacji mogg
ulec zmianie - prosimy kazdorazowo o sprawdzenie terminu na www.pfron.org.pl.

WAZNE

Ze wzgledu na zréznicowanie obszaréw wsparcia, grup adresatow

i wysokos$ci dofinansowan konieczne jest szczegétowe zapoznanie sie

z dokumentami ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI”.
Sa one dostepne na stronie www.pfron.org.pl.
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7.14. Refundacja sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
dla oséb niepetnosprawnych
prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza lub rolnicza

7.14.1. Rodzaj pomocy (wparcia)

Refundacja obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
wsparciem oséb niepetnosprawnych, ktére prowadzg dziatalnosé
gospodarcza lub rolnicza. Celem pomocy jest aktywizacja zawodowa osdb
niepetnosprawnych.

Wysokosé dofinansowania wynosi:

m 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe - w przypadku oséb zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

m 60% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe - w przypadku o0séb zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

m 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe - w przypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

7.14.2. Warunki

Refundacja sktadek jest zadaniem ustawowym PFRON i przystuguje
samozatrudnionym osobom niepetnosprawnym, ktére spetnig formalne
warunki otrzymania pomocy, m.in.:

m dokonaja rejestracji w ewidencji prowadzonej przez PFRON,

m dostarczg wymagane przez Fundusz dokumenty,

m terminowo beda optacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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Refundacja przystuguje do sktadek niefinansowanych ze srodkéw
publicznych, czyli tylko takich, ktore uiszcza osoba samozatrudniajgca
ze Srodkéw wtasnych.

7.14.3. Procedura

Dokumenty aplikacyjne sktada sie bezposrednio do PFRON. Szczegdtowe
informacje o dokumentach, jakie nalezy ztozy¢ w Funduszu, sg dostepne
na stronie internetowej Funduszu www.pfron.org.pl.

W razie watpliwosci dotyczacych dofinansowan do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych oraz refundacji sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne mozna skorzysta¢ z infolinii
PFRON - 801 233 554, 22 581 84 10. Mozliwy jest takze kontakt
e-mailowy: sod@pfron.org.pl.

7.15. Dotacja przyznawana osobie
niepetnosprawnej na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu
do spétdzielni socjalnej

7.15.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Celem wsparcia jest pomoc przedsiebiorczym osobom niepetnosprawnym
w samozatrudnieniu przez przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej. Maksymalna wysokos$¢ pomocy nie moze
przekroczy¢ pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.
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7.15.2. Warunki

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane osobie niepetnosprawnej, ktora:

B zamierza zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

m jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,

m nie skorzystata wczesniej z pomocy finansowej ze $Srodkéw publicznych
na ten cel,

m zobowiaze sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

7.15.3. Procedura

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy
zgodnie z miejscem zamieszkania wnioskodawcy. Druk wniosku oraz
szczegdtowe zasady udzielania pomocy okresla kazde starostwo powiatowe.

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage m.in.:

m przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia, na ktére majg by¢
przeznaczone srodki,

m kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach
whnioskowanych srodkoéw,

m uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy,

m wysokos$¢ Srodkéw wtasnych wnioskodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku mogg odby¢ sie
negocjacje warunkéw umowy i jej podpisanie. Umowa musi zawierac

w szczegblnosci zobowigzanie wnioskodawcy do przeznaczenia

i rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie oraz
zabezpieczenie zwrotu srodkdow.

WAZNE

Rejestracji dziatalnosci gospodarczej nalezy dokonac dopiero po
przyznaniu dotacji na jej rozpoczecie. Jesli ta kolejnos¢ nie zostanie
zachowana, wniosek o przyznanie $srodkéw finansowych PFRON nie
zostanie rozpatrzony.
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7.16. Dofinansowanie
do oprocentowania kredytu
bankowego zaciggnietego
na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej albo prowadzenie
wtasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego

7.16.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Dofinansowanie do sptaty odsetek kredytu zaciggnietego na dziatalnosé
gospodarczg ma wspiera¢ samozatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekracza¢ 50% kwoty
oprocentowania kredytu bankowego.

7.16.2. Warunki

Dofinasowanie przystuguje osobie niepetnosprawnej:

m prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg lub rolnicza,

m niekorzystajgcej aktualnie z pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej,

m niekorzystajgcej z bezzwrotnych srodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej albo prowadzacej te dziatalno$¢ co najmniej
przez 24 miesigce od dnia otrzymania pomocy na ten cel.

7.16.3. Procedura

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy.
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7.17. Dofinansowanie do wynagrodzen
zatrudnionych osob
niepetnosprawnych
(otwarty i chroniony rynek pracy)

7.17.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych jest
wyptacanym co miesigc wsparciem dla pracodawcéow, ktérzy zdecyduja
sie przyjac do pracy osoby z niepetnosprawnosciami. Ma ono zachecaé
do zatrudniania oséb niepetnosprawnych, a takze rekompensowac
podwyzszone koszty zatrudnienia takich oséb (zwigzane m.in. z dtuzszym
wymiarem urlopu, krétszym czasem pracy). Wysoko$¢ dofinansowania
jest uzalezniona od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci pracownika, na
ktérego jest ono wyptacane.

Dofinansowanie wynosi:

m 1800 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
Zznacznego stopnia niepetnosprawnosci;

m 1125 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

m 450 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci.

Kwoty te zwieksza sie o 600 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych,
u ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe,
catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje, oraz niewidomych.

Podane kwoty odpowiadajg dofinansowaniu do petnego etatu.
W przypadku zatrudnienia na cze$¢ etatu wysokos¢ pomocy jest
przeliczana proporcjonalnie.

WAZNE

Informacje z zakresu dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych oraz refundac;ji sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne udzielane s3 w punkcie obstugi klienta w Biurze
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PFRON przy al. Jana Pawta Il 13 (od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00-16.00).

7.17.2. Warunki

Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenh pracownikéw

niepetnosprawnych przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu:

m do 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy albo

m co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy i osiggajgcemu wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysokosci co najmniej 6%.

Pracodawcy, u ktérych zatrudnienie przekracza wspomniane

25 etatow, ale nie osigga wskaznika 6% zatrudnienia pracownikow

Z niepetnosprawnosciami, sg zobowigzani do wptat na PFRON. Oblicza
sie je jako iloczyn liczby pracownikéw odpowiadajgcej réoznicy miedzy
zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie wskaznika oraz 40,65%
przecietnego wynagrodzenia. W zwiazku z tym u takich pracodawcéw
zatrudnienie pracownika niepetnosprawnego odpowiednio zmniejsza
wysokos¢ kwoty odprowadzanej co miesigc do PFRON.

Wysokos¢ miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczyé kwoty

90% faktycznie i terminowo poniesionych miesiecznych kosztéw ptacy,

a w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalno$é gospodarcza

W rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej - 75% tych kosztow. Przez koszty ptacy nalezy rozumieé
wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone

od tego wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

WAZNE

Podstawowym warunkiem uzyskania pomocy jest zgtoszenie pracownika
niepetnosprawnego do ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
prowadzonej przez PFRON.

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia
pracownika w czesci finansowanej ze srodkéw publicznych. Nie
przystuguje rowniez na pracownikéw z orzeczonym umiarkowanym lub
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lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo do
emerytury.

7.17.3. Procedura

Dokumenty aplikacyjne sktada sie bezposrednio do PFRON. Na stronie
internetowej www.pfron.org.pl jest dostepny szczegétowy ich wykaz.

7.18. Zwrot pracodawcom kosztow
przystosowania tworzonych
lub istniejacych stanowisk pracy
do potrzeb osdb niepetnosprawnych

7.18.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych jest pomoca udzielang na wniosek pracodawcéw,
ktorzy planuja:

m adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (chodzi w szczegdlnosci o zwrot kosztow
poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy stosownie do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci),

m adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

m zakup i autoryzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych osoby
niepetnosprawne lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,

w zwigzku z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych bezrobotnych lub

poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu.
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O wsparcie moga ubiegac sie réwniez pracodawcy oséb
niepetnosprawnych pozostajacych w zatrudnieniu, jezeli ich
niepetnosprawnosc¢ powstata w trakcie zatrudnienia u pracodawcy
wystepujgcego o zwrot kosztéw. Nie dotyczy to przypadkéw, gdy
przyczyna powstania niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego
pracodawcy byto zawinione przez niego lub przez pracownika naruszenie
przepiséw, w tym przepisdw prawa pracy.

Maksymalna wysokos$é pomocy finansowej ze srodkow PFRON nie moze
przekracza¢ dwudziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde
przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;.

7.18.2. Warunki

O zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych moze sie ubiegac pracodawca, ktéry zobowiaze sie
do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej

36 miesiecy. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ umowe o prace

(nie umowe cywilnoprawng). W przypadku niedopetnienia tego warunku
konieczny jest zwrot otrzymanej pomocy finansowe;.

WAZNE

Warunkiem zwrotu kosztéw przystosowania stanowiska pracy

jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP)
o przystosowanym stanowisku pracy. PIP wydaje opinie na wniosek
starosty.

7.18.3. Procedura

Whiosek o zwrot kosztéw przystosowania stanowisk pracy sktada sie do

starosty wtasciwego ze wzgledu na:

B miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotnej albo
poszukujacej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu - w przypadku, gdy
zwrot kosztéw dotyczy takiej osoby,

B miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo
miejsce zamieszkania pracodawcy - w pozostatych przypadkach.
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Zadanie to realizowane jest przez powiatowy urzad pracy.

W przypadku wnioskéw sktadanych przez pracodawce bedgcego starosta
whniosek sktada sie do wojewddzkich oddziatéow PFRON.

Jezeli wniosek po ocenie formalnej i merytorycznej zostanie pozytywnie
zaopiniowany, nastepuje podpisanie umowy miedzy pracodawcy

a starosta. Jest ona podstawg przekazania $Srodkéw publicznych
pracodawcy.

WAZNE

Wydatki poniesione przez pracodawce na przystosowanie stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej przed podpisaniem umowy nie moga
zostac zrefundowane.

O zasadach dotyczacych zwrotu kosztéw przystosowania stanowiska
pracy dla oséb niepetnosprawnych mozna tez przeczytac na stronie
www.niepelnosprawni.gov.pl oraz w serwisach internetowych starostow
i urzedow pracy.

m Srodki finansowe z PFRON sa $rodkami publicznymi i musza by¢
wydatkowane wedtug okreslonych procedur, co podlega kontroli.

m Zwykle przekazanie pomocy finansowej jest poprzedzone podpisaniem
umowy zawierajacej szczegbdty wydatkéw. Dokonanie zakupdw jest
mozliwe dopiero po dniu podpisania umowy, ktdra jest gwarancja
sfinansowania wydatkéw.

7.19. Zwrot pracodawcom kosztow
wyposazenia stanowisk pracy

7.19.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Zwrot kosztéw jest pomocga udzielang na wniosek pracodawcy i obejmuje
refundacje kosztéw zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy w zwigzku z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej bezrobotnej
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lub niezatrudnionej, poszukujacej pracy. W odrdéznieniu od zwrotu
kosztow przystosowania stanowiska pracy jest to pomoc finansowa
w zakupie narzedzi pracy, elementéw stanowiska pracy (np. krzesta,
biurka, lampki).

Maksymalna wysokos$¢ pomocy finansowej ze Srodkéw PFRON nie moze
przekracza¢ pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

7.19.2. Warunki

O refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych moze wystgpi¢ pracodawca, ktéry zobowiagze sie do
zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej

36 miesiecy. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ umowe o prace, a nie
umowe cywilnoprawng. W przypadku niedopetnienia warunku zwigzanego
z okresem zatrudnienia pracodawca musi zwrdci¢ otrzymane wsparcie
finansowe.

Warunkiem refundacji przystosowania stanowiska pracy jest uzyskanie
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) o przystosowanym
stanowisku pracy. PIP wydaje opinie na wniosek starosty.

7.19.3. Procedura

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy sktada sie
do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawnej jako bezrobotnej albo niezatrudnionej, poszukujacej
pracy. W zdecydowanej wiekszosci powiatéw zadanie to realizuje
powiatowy urzad pracy.

Jezeli wniosek po ocenie formalnej i merytorycznej zostanie pozytywnie
zaopiniowany, nastepuje podpisanie umowy miedzy pracodawcy

a starosta. Umowa jest podstawg przekazania srodkéw publicznych na
refundacje.

Wydatki poniesione przez pracodawce na wyposazenie stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej przed podpisaniem umowy nie mogg zostac
zrefundowane.
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Szczegdty dotyczace zasad zwrotu kosztédw wyposazenia stanowiska
pracy dla oséb niepetnosprawnych sg wymienione na stronie internetowej:
www.niepelnosprawni.gov.pl. Podajg je rowniez, wraz ze wzorami
whnioskéw aplikacyjnych, starostowie i urzedy pracy w swoich serwisach
internetowych.

7.20. Zwrot miesiecznych
kosztow zatrudnienia
pracownikow pomagajacych
niepetnosprawnemu w pracy

7.20.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych pracownikowi

niepetnosprawnemu w pracy nastepuje na wniosek pracodawcéw,

ktorzy zatrudniajg osoby niepetnosprawne wymagajace pomocy

w zakresie:

m czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem,

m czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Wysokos$¢ zwrotu miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikéw
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy stanowi
iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin

W miesigcu przeznaczonych wytacznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu oraz miesiecznej liczby godzin pracy pracownika
niepetnosprawnego w miesigcu. Liczba godzin przeznaczonych wytacznie
na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekraczaé
liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika

W miesigcu.

Zwrot obejmuje réwniez koszty szkolenia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (do 100% kosztow szkolenia,
nie wiecej jednak niz réwnowartos$¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia).
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7.20.2. Warunki

O pomoc moze ubiega¢ sie pracodawca, ktéry zatrudni pracownikéw
pomagajgcych w pracy zatrudnionym w jego przedsiebiorstwie osobom
niepetnosprawnym oraz ztozy odpowiedni wniosek.

7.20.3. Procedura

Whiosek o refundacje kosztéw zatrudnienia osoby pomagajacej w pracy osobie
niepetnosprawnej sktada sie do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy. Zadanie to realizowane jest przez powiatowy urzad pracy.

7.21. Refundacja
kosztow szkolenia
pracownikow
niepetnosprawnych

7.21.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Refundacja kosztéw szkolenia jest pomocg udzielang na wniosek
pracodawcy, ktéry sam zorganizuje szkolenie lub kupi je dla zatrudnionych
pracownikéw niepetnosprawnych.

Koszty szkolenia moga by¢ zrefundowane ze $rodkéw PFRON do
wysokosci 70% tych kosztow, nie wiecej jednak niz do wysokosci
dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe. Refundacja
nie moze przekroczyc¢:
m 70% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg -

w odniesieniu do matych i $rednich przedsiebiorcow,
m 60% kosztéw szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomoca -

w odniesieniu do duzych przedsiebiorcow.
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7.21.2. Warunki

O pomoc moze ubiega¢ sie pracodawca, ktéry sam zorganizuje szkolenie
lub zakupi je dla zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych oraz
ztozy odpowiedni wniosek.

7.21.3. Procedura

Whiosek o refundacje kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych
sktada sie do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.
Zadanie to realizowane jest przez powiatowy urzad pracy.

Jezeli wniosek po ocenie formalnej i merytorycznej zostanie pozytywnie
zaopiniowany, nastepuje podpisanie umowy miedzy pracodawcay a starosta.

Wydatki poniesione przez pracodawce na szkolenie osoby
niepetnosprawnej przed podpisaniem umowy nie zostang zrefundowane.

7.22. Zwrot pracodawcom
chronionego rynku pracy
dodatkowych kosztow

7.22.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Zwrot pracodawcom chronionego rynku pracy dodatkowych (wynikajacych
z zatrudniania pracownikdw niepetnosprawnych) kosztéw nastepuije

na wniosek pracodawcy, ktéry je ponidst na zatrudnionego pracownika
niepetnosprawnego. Chodzi o inne koszty niz koszty ptacy, wykraczajace
(stanowiace réznice) poza wydatki, jakie musiatby poniesé, zatrudniajac
pracownika, ktéry nie jest niepetnosprawny. W zwigzku z tym refundacji
moze podlegac¢ tylko kwota wydatkdw, ktérych pracodawca nie ponidstby,
zatrudniajac osoby niebedace niepetnosprawnymi.
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Pracodawcy moga uzyskaé zwrot dodatkowych kosztow:

m budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektéw
i pomieszczen zaktadu,

m transportowych,

m administracyjnych.

7.22.2. Warunki

Pomoc moze otrzymaé pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej
pod warunkiem zatrudniania co najmniej 50% os6b niepetnosprawnych.

Refundowane s3 tylko koszty poniesione od 1 stycznia roku, ktérego
dotyczy wniosek, nie wczesniej jednak niz po dniu jego ztozenia.

7.22.3. Procedura

Whiosek o refundacje mozna sktadaé¢ w oddziatach PFRON do

30 listopada roku poprzedzajgcego rok, ktérego dotyczy¢ bedzie umowa.
Podpisana umowa obejmuje koszty jednego roku kalendarzowego. Jesli
koszty ponoszone s3 przez kolejne lata, tzn. obejmujg okres dtuzszy

niz rok, wnioski nalezy sktada¢ oddzielnie na kazdy rok. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wnioskéw beda zawierane kolejne umowy
dotyczace kosztéw poniesionych w kolejnych latach kalendarzowych.
Refundacja jest wyptacana w transzach kwartalnych.

7.23. Dofinansowanie kosztow
tworzenia i dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowej

7.23.1. Rodzaj pomocy (wsparcia)

Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej mogg otrzymac podmioty, ktére planujg utworzyé ZAZ,
czyli gminy, powiaty, fundacje, stowarzyszenia lub inne organizacje
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spoteczne, ktérych statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa

i spoteczna 0sob niepetnosprawnych. W tworzonych zaktadach
aktywnosci zawodowej zatrudniane sg osoby z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

WAZNE

Maksymalne dofinansowanie ze srodkéw PFRON kosztéw dziatania
zaktadéw aktywnosci zawodowej wynosi 90% tych kosztéw,
a utworzenia ZAZ - 65% tych kosztow.

W ramach kosztéw utworzenia ZAZ ze $rodkéw Funduszu mozna

sfinansowac:

m przystosowanie do potrzeb osdb niepetnosprawnych pomieszczen
produkcyjnych stuzacych swiadczeniu ustug, socjalnych i przeznaczonych
na rehabilitacje,

m zakup sprzetu rehabilitacyjnego,

B wyposazenie pomieszczen socjalnych przeznaczonych na rehabilitacje
i pomieszczen, w ktorych jest prowadzona dziatalno$é wytwoércza
lub ustugowa, oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup
maszyn, narzedzi i urzadzen niezbednych do prowadzenia produkcji lub
$wiadczenia ustug,

m zakup surowcow i materiatdw potrzebnych do rozpoczecia dziatalnosci
wytwoérczej lub ustugowe;j,

m zakup lub wynajem $rodkéw transportu.

W ramach kosztow dziatalnosci ZAZ ze srodkéw Funduszu moga by¢

finansowane:

B wynagrodzenia 0séb niepetnosprawnych z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - do wysokosci 100%
minimalnego wynagrodzenia (proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okres$lonego w umowie o prace),

® wynagrodzenia personelu zaktadu,

m dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i po$miertne
oraz nagrody jubileuszowe,

m sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika
i pracodawce, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ptacone przez
pracownika oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych i Fundusz Pracy nalezne od pracodawcy,

m materiaty, energia, ustugi materialne i niematerialne,

m transport i dowdz niepetnosprawnych pracownikéw,
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m szkolenia oséb niepetnosprawnych z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zwigzane
z przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy lub
z prowadzong dziatalnoscig wytwodrcza lub ustugowa zaktadu,
m szkolenia personelu zaktadu,
m odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych lub wyptaty
Swiadczen urlopowych, dokonywane na podstawie odrebnych przepiséw,
B wymiana zamortyzowanych maszyn, urzadzen i wyposazenia,
niezbednych do prowadzenia produkcji lub $wiadczenia ustug,
B wymiana maszyn i urzadzen spowodowana zmiang profilu dziatalnosci
zaktadu czy wprowadzeniem ulepszen technicznych lub technologicznych,
m inne wydatki niezbedne do realizacji rehabilitacji, obstugi i prowadzenia
dziatalnosci wytwérczej lub ustugowe;j.

7.23.2. Warunki

Pomoc moga otrzymacd podmioty, ktore planujg utworzyé ZAZ, jedli ich
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych oraz ztozg odpowiednie wnioski i dokumenty.

Na witrynie internetowej PFRON: www.pfron.org.pl mozna znalez¢
aktualizowane na biezaco informacje dotyczace programoéw i zadan
Funduszu.

7.23.3. Procedura

Whioskodawca ubiegajacy sie o otrzymanie pomocy finansowej ze
srodkéw PFRON sktada wniosek na wtasciwym formularzu wraz

z zatacznikami do marszatka wojewoddztwa (samorzady wojewddzkie
majg wtasne druki wnioskéw). Kompletny wniosek przedktadany jest do
zaopiniowania przez staroste. W terminie 30 dni od otrzymania opinii
starosty powiadamia sie organizatora ZAZ o sposobie rozpatrzenia
whniosku pod wzgledem prawidtowosci planowanych kosztéw utworzenia
i dziatania ZAZ, z uwzglednieniem wysokosci srodkéw PFRON

w danym roku, liczby oséb niepetnosprawnych z orzeczonym znacznym
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i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zarejestrowanych

w powiatowym urzedzie pracy, wktadu finansowego organizatora

w kosztach utworzenia i dziatalnosci zaktadu. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia powiadomienia
organizatora negocjuje sie warunki umowy i wysoko$¢ dofinansowania ze
srodkéw Funduszu. Umowe zawiera sie na okres posiadania przez dany
zaktad statusu ZAZ. Status taki nadaje marszatek wojewddztwa.

W razie pytan dotyczacych dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych oraz refundac;ji sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne warto skorzystac z infolinii:

801 233 554, 22 581 84 10

sod@pfron.org.pl
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8. Dane adresowe
PFRON




Gtoéwne Biuro PFRON jest w Warszawie (al. Jana Pawta Il 13,

00-828 Warszawa, tel. do centrali: 22 50 55 500). Jest siedzibg wtadz
Funduszu i wydziatéw merytorycznych realizujgcych rézne zadania na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto Fundusz ma 16 oddziatéw
wojewoddzkich (patrz: tabela na stronie 88). Wszystkie oddziaty

PFRON pracujg w statych godzinach od 8.00 do 16.00

od poniedziatku do pigtku.

WAZNE

Fundusz prowadzi witryne internetowa www.pfron.org.pl, na ktorej
zamieszcza informacje skierowane do wszystkich zainteresowanych
dziatalnosciag PFRON i korzystaniem z jego wsparcia.

Dane kontaktowe Biura PFRON w Warszawie

Rodzaj sprawy

Telefon/e-mail

centrala

225055500

dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych
i refundacja sktadek

Infolinia: 0 801 233 554 lub 22 581 84 10
sod@pfron.org.pl

wptaty obowigzkowe na PFRON

Infolinia: 22 50 55 699
ewidencja@pfron.org.pl
lub epfron@pfron.org.pl

skargi i wnioski

225055213

interwencje@pfron.org.pl

bezposrednia obstuga interesantow:

Biuro PFRON

al. Jana Pawta Il 13, pietro IX,

pokéj nr 912 (poniedziatek godz. 9.00-17.00,
wtorek-piatek godz. 9.00-15.00)

wsparcie indywidualnych oséb
niepetnosprawnych, zadania PFRON

Infolinia: 22 50 55 670
(codziennie w godz. 9.00-15.30)
infolinia@pfron.org.pl

zadania zlecane organizacjom
i fundacjom

zadania_zlecane@pfron.org.pl

program ,Aktywny samorzad”

as@pfron.org.pl

program ,WSsparcie inicjatyw”
(m.in. konkurs ,Otwarte Drzwi”,
konkurs plastyczny)

pwi@pfron.org.pl

pozostate programy PFRON

programy@pfron.org.pl

redakcja ,Kwartalnika Naukowego”

22 50 55 249, 22 50 55 281
kwartalnik@pfron.org.pl

redakcja ,Biuletynu Informacji Publicznej”

bip@pfron.org.pl

rzecznik prasowy PFRON

rzecznik@pfron.org.pl
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Dane adresowe oddziatéw wojewédzkich PFRON

Oddziat PFRON Adres E-mail Telefon

Dolnoslaski ul. Szewska 6/7 wroclaw@pfron.org.pl 7134674 40
50-053 Wroctaw

Kujawsko- ul. Szosa Chetminska 30  torun@pfron.org.pl 56 6814400

-Pomorski 87-100 Torun

Lubelski ul. W. Kunickiego 59 lublin@pfron.org.pl 81466 76 00
20-422 Lublin

Lubuski ul. Dabrowskiego 25A zielonagora@pfron.org.pl 68 422 78 00
65-021 Zielona Géra

todzki ul. Kilinskiego 169 lodz@pfron.org.pl 422050100
90-353 todz

Matopolski ul. 29 Listopada 130 krakow@pfron.org.pl 123121400
31-406 Krakéw

Mazowiecki ul. Gréjecka 19/25 warszawa@pfron.org.pl 223118312
02-021 Warszawa 223118313

Opolski ul. Piastowska 17 opole@pfron.org.pl 77 887 2000
45-081 Opole

Podkarpacki ul. Rejtana 10 rzeszow@pfron.org.pl 17 2839300
35-310 Rzeszow

Podlaski ul. Fabryczna 2 bialystok@pfron.org.pl 857338700
15-483 Biatystok

Pomorski ul. Grunwaldzka 184 gdansk@pfron.org.pl 58 3500500
80-309 Gdansk

Slaski pl. Grunwaldzki 8-10/8 katowice@pfron.org.pl 324932100
40-950 Katowice

Swietokrzyski al. IX Wiekow Kielc 3 kielce@pfron.org.pl 41 2309700
25-955 Kielce

Warminsko- ul. A. Mickiewicza 21/23  olsztyn@pfron.org.pl 89 7229000

-Mazurski 10-508 Olsztyn

Wielkopolski ul. Lindego 4 poznan@pfron.org.pl 61 666 46 00
60-573 Poznan

Zachodnio- ul. Powstancow Wilkp. 33 szczecin@pfron.org.pl 91 350 97 00

pomorski 70-110 Szczecin

Punkt obstugi klienta w Biurze PFRON przy al. Jana Pawta Il 13,

jest otwarty od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.

W punkcie s3 udzielane informacje z zakresu dofinansowan do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych oraz refundacji sktadek
na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne.

Dane adresowe
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